CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
ENDERECO:

MODELO DE RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS SITUAGOES IDENTIFICADAS
COMO INSATISFATORIAS POR OCASIAO DO MONITORAMENTO REALIZADO PELA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — STDS, PELOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, NO CUMPRIMENTO DAS
INADEQUABILIDADES EM CADA UMA DAS QUATRO DIMENSOES (Atividades Realizadas,
Horario de Funcionamento, Recursos Humanos e Estrutura Fisica) DOS EQUIPAMENTOS
SOCIAIS CRAS , CREAS E SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A Resolugido de N° 08 de 10 de julho de 2010 da Comissao Intergestores Tripartite — CIT, institui
o processo de acompanhamento dos Estados as situacbes consideradas insatisfatérias no
acompanhamento da Gestdo e dos servicos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Assim, considerando a necessidade de que todas as unidades do SUAS atinjam gradativamente o
grau suficiente do IDSUAS, para garantia de um atendimento satisfatério aos usuarios, e que este
Conselho no uso de suas atribui¢cdes legais em acompanhamento aos Planos de Providéncia e de

Apoio do Estado ao Municipio observou:

Municipio:

CRAS/CREAS/Gestao:

Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado:
Fone: Fax:

Ponto De Referéncia:

Coordenador(A):

Formacao:

Servidor: () Estatutario(A) ( ) Celetista ( ) Comissario ( ) Outro

Especificar:
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1. SITUAGOES INSATISFATORIAS QUANTO A:

1.1. Recursos Humanos — Municipio de Pequeno Porte I:
()02 técnicos de nivel médio

()02 técnicos de nivel superior: () 01 Assistente Social

() 01 Psicologo (preferencialmente)

() Unidade sem a equipe minima.

EVOLUGAO DA SITUAGAO INSATISFATORIA IDENTIFICADA NO DIA DA VISITA:

1.2. Recursos Humanos — Municipio de Pequeno Porte Il:

()03 técnicos de nivel médio
()03 técnicos de nivel superior: () 02 Assistente Social
()01 Psicologo (preferencialmente)

() Unidade sem a equipe minima.

EVOLUGAO DA SITUACAO INSATISFATORIA IDENTIFICADA NO DIA DA VISITA:

1.2. Recursos Humanos — Municipios de Médio, Grande Porte :

() 04 técnicos de nivel médio

() 04 técnicos de nivel superior: () 02 Assistente Social
()01 Psicologo
()01 Profissional que compde o SUAS.
Qual?

() Unidade sem a equipe minima.
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EVOLUGAO DA SITUAGAO INSATISFATORIA IDENTIFICADA NO DIA DA VISITA:

2. ESTRUTURA FiSICA:

2.1. Situagao do Equipamento:

) 01 sala de coordenagao.

) 01 sala de atendimento individualizado.

) 01 sala de atendimento coletivo.

) 01 banheiro masculino com acessibilidade para cadeirante
) 01 banheiro feminino com acessibilidade para cadeirante

) 01 cozinha.

) Outras. Quais?

e e T e e e

EVOLUCAO DA SITUACAO INSATISFATORIA IDENTIFICADA NO DIA DA VISITA:

2.2. Rota Acessivel a unidade CRAS para:
() cadeirantes.

() pessoas com deficiéncia visual.
( )idosos
(

) outros. Quais?

EVOLUGAO DA SITUAGAO INSATISFATORIA IDENTIFICADA NO DIA DA VISITA:
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3. HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

() Funcionamento igual ou superior a 5 dias por semana.

() Funcionamento igual ou superior a 6 horas por dia.

- EVOLUGAO DA SITUAGAO INSATISFATORIA IDENTIFICADA NO DIA DA VISITA:

4. ATIVIDADES REALIZADAS NA UNIDADE:

Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF):
Acolhida

Estudo Social

Visita domiciliar

Orientacao e encaminhamentos

Grupo de familias

Acompanhamento familiar

Atividades comunitarias

Campanhas socioeducativas

Informacgédo, comunicac¢ao e defesa de direitos.
Promogao ao acesso a documentacéo pessoal.
Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio.
Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.
Mobilizacéo para a cidadania.

Conhecimento do territorio.

Cadastramento socioeconémico.

Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios.

Notificacao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Busca Ativa.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario:
() Familias com criancga, adolescentes, jovens e idosos inseridos em servigos
socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao CRAS.

() Familias com beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada.
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() Familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

() Servigo para criancas até 06 anos.

() Servigo para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.
() Servico para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.
()

Servico para idosos.

EVOLUGAO DA SITUAGAO INSATISFATORIA IDENTIFICADA NO DIA DA VISITA:

5. QUANTO AO PLANO DE APOIO DO ESTADO AO MUNICIiPIO OBSERVAMOS QUE FICOU
ACORDADO:

Apoio técnico. - Realizado? SIM( ) NAO ( )
- Com qual periodicidade? ( ) Mensal ( ) Trimestral
- Outro. Qual?

Capacitacdo para a equipe. - Realizado? SIM( ) NAO ( )
- Com qual periodicidade? ( ) Mensal ( ) Trimestral
- Outro. Qual?
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Apoio Financeiro. - Realizado? SIM( ) NAO ( )
- Com qual periodicidade? ( ) Mensal ( ) Trimestral

- Outro. Qual?

OBS:

ICE, de de 2013.

CONSELHEIRO/A

CONSELHEIRO/A
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