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APRESENTAGAO

Este Manual de Instrucdo, que ora publicamos, tem como finalidade contribuir para uma
melhor organizagédo dos Conselhos de Assisténcia Social, na perspectiva de se efetivar a
pratica do controle social, enquanto elemento fundamental no desenvolvimento das

politicas publicas voltadas para o cidadao.

PRESIDENTE DO CEAS-CE
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POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em 1988, na Constituicdo Federal, a Assisténcia Social passou a integrar o Sistema de
Seguridade Social, como Politica Publica ndo contributiva, pautado pela universalidade da
cobertura e do atendimento ao lado da Saude e da Previdéncia Social. Constitui-se a
Assisténcia Social como Dever do Estado e um Direito de “quem dela necessitar,

independente de contribuicdo a Seguridade Social (Art. 203)”.

Contudo, a implementagdo da Lei Orgéanica da Assisténcia Social ( LOAS Lei Federal N.°
8.742/93) apresentava estagios muitos diferenciados no pais. E em dezembro de 2003, a IV
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, deliberou a constru¢do e implementagcdo do
Sistema Unico da Assisténcia Social, o SUAS, com requisito essencial da LOAS para dar

efetividade a Assisténcia Social como Politica Publica.

Com base nessa deliberacdo o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
-MDS e o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, elaboraram essa Politica,
resultado de uma construgdo coletiva, aprovada em setembro de 2004, na Reunido
Descentralizada, Ampliada e Participativa do CNAS, publicada por intermédio da Resolugao
N.°145, de 15 de outubro de 2004, no Diario da Unido de 28 de outubro de 2004.

1. ANALISE SITUACIONAL: A REALIDADE BRASILEIRA

A perspectiva da Assisténcia Social como Politica Social impdée um exame da realidade
brasileira, sob olhar privilegiado, para identificar os usuarios quantos sdo e em que
circunstancia demandam os servigos, programas € projetos e beneficios da Assisténcia

Social.

Isso significa conhecer as situagdes de pobreza, privacao e exclusdo a que sdo submetidas
parcelas da populacdo, mas, ao mesmo tempo, compreender diferengas, particularidades e
potencialidades que cada segmento desta populagdo apresenta. Dentro de um segmento é

preciso considerar o grupo familia e o territério em que esta inserido.

A Politica Nacional de Assisténcia Social considerou grandes grupos de Municipios assim organizados:
Municipios Pequenos | — com até 20.000 habitantes
Municipios Pequenos Il — entre 20.001 a 50.000 habitantes
Municipios Médios — entre 50.001 a 100.000 habitantes
Municipios Grande — entre 100.001 a 900.000 habitantes
Municipios Superior a 900.000 habitantes.(Metropoles)
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A dindmica populacional estar diretamente relacionada com processo econémico.
Os Municipios de médio e grande porte e nas Metropoles registram um intenso processo de
degradacao das condi¢cbes de vida, ou crescente desemprego, violéncia e enfraquecimento

dos vinculos familiares.

Um processo de exclusao que expde familias, seus membros e individuos a risco e situagao

de vulneraveis.

Apenas 15 cidades brasileiras, consideradas metrépoles representa 20% de toda populagao
brasileiras, enquanto 4.020 Municipios ou 73% da totalidade das cidades brasileiras
concentram outro 20% da populagao do pais. Juntos somam 40% da populagao, do ponto de
vista da concentracdo populacional estes dois contextos, apresentam, ambos, situagdes de

misérias e exclusao alarmantes.

O indice de desigualdade de renda do Brasil € um dos maiores do mundo. Segundo o IPEA,
em 2002, os 50% mais pobres detinham 14,4% do rendimento, enquanto 1% dos mais ricos
detinham 13,5%. Essas desigualdades ganham expressao concreta no cotidiano das cidades,

cujos territorios internos tendem apresentar condi¢cdes de vida igualmente desiguais.

2. ANALISE SITUACIONAL: A REALIDADE DO CEARA

O Ceara como Estado brasileiro a sua realidade nao difere da descrita anteriormente, sendo
agravado por compor a Regido Nordeste que tem seus indices agravados por fatores

climaticos, econdbmicos, culturais, sociais, dentre outros.

No que se refere a renda, o Estado encontra-se em pendultimo lugar perdendo s6 para o

Estado do Piaui(dados do Jornal Diario do Nordeste).

Quanto ao porte populacional conforme Tabela abaixo, dos 184 Municipios, 91 séo de
Pequeno Porte |, representando 49,46% do total dos Municipios do Estado. Esses tem uma
populagdo de 1162873 habitantes, totalizando 14,26%; 63 sao de Pequeno porte Il |,
representando 34,24% do total dos Municipios do Estado. Esses tem uma populagdo de
2013276 habitantes, totalizando 24,86% ; 23 sao de Médio porte, representando 12,5% do
total dos Municipios do Estado, Esses tem uma populagédo de 1420770 habitantes, totalizando
17,55%; 6 sdo de Grande Porte, representando 3,26% do total dos Municipios do Estado.
Esses tem wuma populacdo de 1125413 habitantes, totalizando 13,90% ; 1
Metrépole(Fortaleza), representando 0,54% do total dos Municipios. Essa tem uma populagao
de 2374944 habitantes, totalizando 29,33%.
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PORTE POPULACIONAL MUNICIPIOS NUMERO % POPULAGAO NUMERO %

PEQUENO | (até 20.000 hab) 91 1162873
49,46% 14,36%

PEQUENO Il (até 20.001 a 50.000 63 2013276
hab 34,24% 24,86%
Médio (50.001 A 100.000 hab) 23 1420770
12,5% 17,55%
Grande (100.001 a 900.000 hab) 6 1125413
3,26% 13,90%
Metrépole (mais de 900.000 hab) 1 2374944
0,54% 29,33%
Ceara 184 8097276

100% 100%

Fonte: IPECE/IBGE

POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social, Direito do Cidadao e Dever do Estado, € uma Politica de Seguridade
Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades

basicas (Artigo primeiro da LOAS).

Incluida no ambito da Seguridade Social através da Constituicdo Federal de 1988 e
regulamentada pela LOAS em 1993, como Politica Social Publica, inserida no campo da

Seguridade Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social.

Como Politica de Protegcdo Social, articulada a outras politicas sociais, visa a garantia de
direitos e de condigbes dignas de vida, através das seguintes segurangas: seguranga de

sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida e; convivio ou vivéncia familiar.

As provisdes assistenciais devem ser prioritariamente pensadas no ambito das garantias de
cidadania sob vigilancia do Estado, cabendo a este a universalizacdo da cobertura e a

garantia de direitos e acesso para servigos, programas e projetos sob sua responsabilidade.

PRINCIPIOS DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

I. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;
I1. Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agédo assistencial

alcancavel pelas demais politicas publicas;
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ITI.Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a conivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacéao vexatoria de necessidade;

IV.Igualdade de direito no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populag¢des urbanas e rurais;

V. Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem

como dos recursos gerenciados pelo poder publico e dos critérios para sua concessao.

DIRETRIZES DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

I. Descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas gerais a
esfera Federal e a coordenagao e execucao dos respectivos programas as esferas
estatal a municipal, bem como as Entidades Beneficentes e de Assisténcia Social,
garantindo o Comando Unico das acdes em cada esfera de Governo, respeitando-se
as diferencas e caracteristicas socioterritoriais locais;

I1. Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo
das politicas e no controle das acées em todos os niveis;

III. Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV.Centralidade na familia para concepg¢ao e implementacdo dos beneficios, servigos,

programas e projetos.

OBJETIVOS DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as demais politicas setoriais,

considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, & garantia das

minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a

universalizagao dos direitos sociais.

Sob esta perspectiva, objetiva:

Prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protegdo Social Basica e, ou
Especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem.

Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e
rural.

Assegurar que as ac¢des no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e

que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.
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USUARIOS DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

» Cidadaos e grupos que se encontram em situagcdes de vulnerabilidade e riscos, tais como:
v familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade;
v’ ciclos de vida;
v’ identidades estigmatizadas em termos ético, cultural e sexual,
v desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
v’ exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso a demais politicas publicas;
v’ uso de substancias psicoativas;
v’ diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos;
v' insercdo precaria ou ndo insergdo no mercado de trabalho formal e informal;
v’ estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar

risco pessoal e social.

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

A IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada em dezembro de 2003, em
Brasilia, apontou como principal deliberacdo a construcdo e implementacéo do Sistema Unico
da Assisténcia Social -SUAS, requisito essencial da LOAS para dar efetividade a assisténcia

social como politica publica.

O SUAS materializa o conteudo da LOAS, cumprindo no tempo histérico dessa politica as
exigéncias para a realizagdo dos objetivos e resultados esperados que devem consagrar

direitos de cidadania e inclusdo social.

Trata das condi¢gbes para a extensdo e universalizagdo da protegao social aos brasileiros
através da politica de assisténcia social e para a organizagédo, responsabilidade e

funcionamento de seus servigos e beneficios nas trés instancias de gestado governamental.

O SUAS define e organiza os elementos essenciais e imprescindiveis a execugao da politica
de assisténcia social possibilitando a normatizacdo dos padrées nos servigos, qualidades no
atendimento, indicadores de avaliagdo e resultado, nomenclatura dos servigos e da rede

socioassistencial e, ainda, os eixos estruturantes e de subsistemas conforme aqui descritos:

v Matricialidade sociofamiliar;
v Descentralizagdo politico-administrativa e territorializagao;

v" Novas bases para a relagéo entre estado e sociedade civil;
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Financiamento;
Controle social;
O desafio da participagao popular/cidadao usuario;

A politica de recursos humanos;

AN

A informacédo, o monitoramento e a avaliagéo.

SUAS - REFERENCIAS PARA A ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS:
Os servigos socioassistenciais no SUAS sao organizados segundo as seguintes referéncias:

vigilancia social, prote¢ao social e defesa social e institucional:

* Vigilancia Social: refere-se a populagado, sistematizacdo de informagdes, indicadores e
indices territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que
incidem sobre familia/pessoas nos diferentes ciclos da vida ( criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos); pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia
ou em abandono; criangas e adultos vitimas de formas de exploragao, de violéncia e de
ameacgas; vitimas de preconceitos por etnia, género e opgao pessoal, vitimas de
apartacdo social que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia; vigilancia sobre os padrdes de servigos de assisténcia social em especial
aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias,
moradias provisérias para os diversos segmentos etarios. Os indicadores a serem
construidos deve mensurar no territério as situacdes de riscos sociais e violacdo de

direitos.

* Protecgao Social visa garantir aos usuarios as:
Seguranga de sobrevivéncia ou de rendimento e de autonomia: através de beneficios
continuados e eventuais que assegurem: protecao social basica a idosos e pessoas com
deficiéncia sem fonte de renda e sustento; pessoas e familias vitimas de calamidades e
emergéncias; situagdes de forte fragilidade pessoal e familiar, em especial as mulheres

chefes de familia e seus filhos.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar: através de ac¢des, cuidados e servigos que
estabelecam vinculos pessoais, familiares, de vizinhanga, de segmento social, mediante a
oferta de experiéncias socioeducativas, ludicas, socioculturais, desenvolvidas em rede de
Nucleos socioeducativos e de convivéncia para os diversos ciclos de vida, suas

caracteristicas e necessidades.
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Seguranga de acolhida: através de acdes, cuidados, servigos e projetos operados em
rede com unidade de porta de entrada destinada a proteger e recuperar as situagbes de
abandono e isolamento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, restaurando
sua autonomia, capacidade de convivio e protagonismo mediante a oferta de condigbes
materiais de abrigo, repouso, alimentagao, higienizagao, vestuario e aquisicbes pessoais

desenvolvidas através de acesso as acdes socioeducativas.

» Defesa Social e Institucional: a protegao basica e a especial devem ser organizadas de
forma a garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa. Sao direitos socioassistenciais a serem assegurados na

operacao do SUAS a seus usuarios:

— Direito ao atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos
vexatorios e coercitivos;

— Direito ao tempo, de modo a acessar a rede de servico com reduzida espera e de
acordo com a necessidade;

— Direito a informacao, enquanto direito primario do cidadao, sobretudo aqueles com
vivéncia de barreiras culturais, de leitura, de limitagdes fisicas;

— Direito do usuario ao protagonismo e manifestagao de seus interesses;

— Direito do usuario a oferta qualificada de servigo;

— Direito de convivéncia familiar e comunitaria.

Na constituicdo da rede dos servigos socioassistenciais de Protecdo Basica e Especial, o
Poder Publico articula-se com a sociedade civil, mas tendo a primazia da responsabilidade.
Ao Poder Publico cabe assegurar acdes integradas com as Entidades Prestadoras de
Servigos, com padrdes de qualidade e objetivos comuns, acordados e deliberados nos

Conselhos, sempre visando potencializar os resultados.

ASSISTENCIA SOCIAL E AS PROTEGOES AFIANGADAS

A protecao afiancavel pelo SUAS compreende a Protecdo Social Basica e Especial. A

Protecao Social Especial é hierarquizadas em 02 niveis: Média e Alta Complexidade.

A SEGUIR EXPLICAREMOS CADA NIVEL DE PROTEGAO:

PROTECAO SOCIAL BASICA:

Objetivos: prevenir situagbes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades,

aquisi¢cdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
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Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social, decorrente da

pobreza, privacdo (auséncia de renda ,precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre

outros) e /ou fragilizagao de vinculos afetivos- relacionais e de pertencimento Social.

CRAS - Unidade publica estatal de base territorial, localizado em areas de vulnerabilidade

Social, abrange a um total de até 1.000 familias/ano. Executa servigos de protecao social

basica, organiza e coordena a rede de servigos socioassistenciais locais da Politica de

Assisténcia Social.

Visa: a orientacdo e o convivio sécio-familiar e comunitario.

Responsavel pelo desenvolvimento do Programa de Atencéo integral as Familias — PAIF.

Atribui¢coes da Equipe dos CRASSs:

prestar informacgéo e orientacao para a populacéo da area de abrangéncia;

articular-se com a rede de protegao social local, no que se refere aos direitos de
cidadania;

manter ativo um servigo de vigilancia da exclusdo social na producéo, sistematizagao e
divulgacdo de indicadores da area de abrangéncia do CRAS em conexao com outros
territorios;

sob a orientagdo do gestor municipal realizar o mapeamento e a organizagédo da rede
socioassistencial de protecéo basica;

promover a insercao das familias nos servigos de assisténcia social local;

promover o encaminhamento da populacdo para as demais Politicas Publicas e
Sociais, possibilitando o desenvolvimento de acbes intersetoriais que visem a
sustentabilidade de forma a romper com o ciclo de reproducéo intergeracional do
processo de exclusdo social, e evitar que estas familias e individuos tenham os seus

direitos violados, recaindo em situacdes de vulnerabilidades e riscos.

Exemplos de Servigos de Protegao Social Basica:

Programa de Atencéo Integral a Familia— PAIF;
Programa de Inclusdo Produtiva e projetos de Enfrentamento da Pobreza;
Centro de Convivéncia para ldosos;

Servigos para Criangas de 0 a 06 anos, que visem o fortalecimento dos vinculos
familiares, o direito de brincar, agdes de socializagédo e de sensibilizagdo para a defesa

dos direitos das criancgas;
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— Servicos Socioeducativos para criancas de adolescentes na faixa etaria de 06 a 24
anos, visando sua protecéo, socializagcéo e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

— Programas de Incentivo ao Protagonismo Juvenil, e de fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

— Centro de Informacao e de Educagéao para o Trabalho, voltado para jovens e adultos.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

Objetivos: prover atengdo socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em
situacao de risco pessoal e social, por decorréncia:

— de abandono,

— maus tratos fisicos e /ou psiquicos,

— abuso sexual,

— uso de substancias psicoativas

— cumprimento de medidas socioeducativos

— situacéao de rua

— situacéao de trabalho infantil, entre outras.

Estratégias de atengdo sociofamiliar que visam a restruturacdo do grupo familiar e a
elaboracao de novas referéncias morais e afetivas, no sentido de fortalecé-lo para o exercicio
de suas fungdes de protegdo basica ao lado de sua auto-organizagdo e conquista de

autonomia.

Destina-se as criangas, aos adolescentes, aos jovens, aos idosos, as pessoas com
deficiéncias e as pessoas em situacdo de rua que tiveram seus direitos violados e, ou,
ameacados e cuja a convivéncia com a familia de origem seja prejudicial a sua protecao e ao

seus desenvolvimento.

Na sua execucdo prevé gue:

— A modalidade de atendimento assistencial destinada a familia e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancia psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho

infantil, dentre outros.
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— Os servigos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
situacdes protetivas.

— Comportam encaminhamentos monitorados, apoio e processos que assegurem
qualidade na atengao protetiva e efetividade na reinsergédo almejada.

— Estreita interface com o sistema de garantia de direito exigindo, muitas vezes gestao
mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros
Orgaos e acdes do Executivo.

— Exemplo de Programas: Programa de Erradicagdo do trabalho Infantii — PETI,

Programa de Combate a exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

MEDIA COMPLEXIDADE: atendimento dirigido as situacdes de violagdo de direitos das

familias e dos individuos, cujo os vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos.

Requerem maior estruturacdo técnico-operacional e atengdo especializada e mais

individualizada e, ou, de acompanhamento sistematico e monitorado tais como:

— Servico de Orientagéo e Apoio Sociofamiliar;

— Plantao Social,

— Abordagem de Rua;

— Cuidado no Domicilio;

— Servico de Habilitacdo e Reabilitacdo na Comunidade das Pessoas com Deficiéncia;

— Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Prestacdo de Servigos a Comunidade —
PSC e Liberdade Assistida — LA);

— Envolve também o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, visando

a orientacao e o convivio sociofamiliar e comunitario.

ALTA COMPLEXIDADE: garantem protecéo integral, moradia, alimentacao, higienizacao e
trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em
situacdo de ameacga, necessitando ser retirada do seu nucleo familiar e,ou, comunitario. Tais

como:

— Atendimento Integral Institucional;
- Casa Lar,;

— Republica;
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— Casa de Passagem,;

— Albergues;

— Familia Substituta;

— Familia Acolhedora;

— Medida socioeducativas e privativas de liberdade ( semiliberdade, internagéo provisoria
e sentenciada);

— Trabalho protegido.

FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

O financiamento é feito por toda a sociedade, mediante recursos provenientes dos orcamento
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das contribuicdes Sociais.
Instancia de financiamento é representada pelos fundos de Assisténcia Social nas trés

esperas de Governo.

FORMAS DE FINANCIAMENTO:

— Direito aos beneficiarios;

— Mediante aparte préprio e 0 repassa automatico fundo a fundo para o financiamento
dos servigos, programas e projetos da assisténcia social;

— Além do repasse de recursos especificos que cada espera de governo para projetos e
programas considerados relevantes: para o desenvolvimento da politica de Assisténcia
Social;

— A previséo dos recursos deve ter como base os diagnosticos socioterritoriais;

— A definigdo e a aplicagdo dos recursos devem ser pactuadas nas comissdes

Intergestora e deliberadas nos Conselhos de Assisténcia Social.

REDE SOCIOASSISTENCIAL.:

Conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade que ofertam, operam
beneficios, Servigos, programas, projetos, que supdes a articulagdo entre todas as unidades
de provisao de protecdo social, sob a hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de

complexidade. Sao agdes socioassistenciais.

Servigo: atividades continuadas, voltadas para as necessidades basicas da populagéo,
observando os objetivos, principais e diretrizes da LOAS, integram os niveis de protegéo

social: basica e especial de media e altas complexidade.
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Programas: acbes integradas e complementares com objetivos, tempo e area de
abrangéncia, definidos, para qualificar, incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e os

servigo assistenciais.

Projetos: investimentos e economias- sociais nos grupos populacionais em situagado de
pobreza, para subsidiar técnica e financeiramente iniciativas que garantam meios e
capacidade produtiva de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia,
elevacdo do padrdo de qualidade de vida, preservagdo do meio ambiente e organizagéo
social, articuladamente com as demais politicas publicas, integram o nivel de prote¢ao social
basica, podendo voltar-se, ainda, para as familias e pessoas em situagdo de risco, publico-

alvo da protecao social especial.
Beneficios:

— Beneficio de Prestagcdao Continuada -BPC- repasse de 1(um) saldrio minimo
mensal ao idoso (65 anos ou mais) e a pessoa com deficiéncia que comprove nao
ter meios e sua familia, de suprir sua subsisténcia. Integra o nivel de protecéo social
basica;

— Beneficios Eventuais — visam o pagamento de auxilio por natalidade ou morte, ou
para atender necessidades advindas de vulnerabilidade temporaria para a crianga, a
familia, o idoso, apessoa com deficiéncia, a gestante, a nutris e nos casos de
calamidade publica;

— Transferéncia de Renda - programas de repasse direito de recursos dos Fundos de
Assisténcia Social aos beneficios, como forma de acesso & renda , visando o combate
a fome , a pobreza e outras formas de privagao de direitos , que levem & situagao de
vulnerabilidade social, criando possibilidades para emancipagdo, o exercicio da

autonomia das familias e individuos atendidos e o desenvolvimento local.

A oferta desses servigos sdo de responsabilidade do Estado em cada esfera de governo. Por
outro lado, a sociedade civil participa como parceira, de forma complementar na oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social. Possui, ainda, o papel de

exercer o controle social sobre a mesma.

Conforme a Resolugao N° 191/2005 do Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS, e
regulamentado pelo Decreto N° 6.308, de 14 de dezembro de 2208, o Conselho Nacional de

Assisténcia Social aprova a presente resolugdo que institui orientagaéo para a regulamentagao
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do art. 3° da LOAS acerca das Entidades e Organizagbes de assisténcia social mediante

indicacao de suas caracteristicas essenciais.

Art. 1° Consideram-se caracteristicas essenciais das entidades e organizagbes de assisténcia

social para os devidos fins:

IL

II1.

Iv.

VL

ser pessoa juridica de direito privado, associagdo ou fundagdo, devidamente
constituida, conforme disposto no art.53 do Codigo Civil Brasileiro e no art. 2° da
LOAS;

ter expresso, em seu relatorio de atividades, seus objetivos, sua natureza, missao e
publico conforme delineado pela LOAS, pela PNAS e suas normas operacionais;
realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area da
assisténcia social e aos seus usuarios, de forma permanente, planejada e continua;
garantir o acesso gratuito do usuario a servigos, programas, projetos, beneficios e a
defesa e garantia de direitos, previstos na PNAS, sendo vedada a cobranga de
qualquer espécie;

possuir finalidade publica e transparéncia nas suas agdes, comprovadas por meio de
apresentacao de planos de trabalho, relatérios ou balango social de suas atividades ao
Conselho de Assisténcia Social competente;

aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais;

Paragrafo Unico: N&o se caracterizam como entidades e organizagdes de assisténcia social

as entidades religiosas, templos, clubes esportivos, partidos politicos, grémios estudantis,

sindicatos, e associagdes que visem somente ao beneficio de seus associados que dirigem

suas atividades a publico restrito, categoria ou classe.

Art. 2° As Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social podem ser:

de atendimento, quando realizam de forma continuada, permanente e planejada,
servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e/ou especial e de
defesa de direitos socioassistenciais, dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidades e risco social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS,
portarias do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS e normas

operacionais;
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II. de assessoramento e defesa e garantia de direitos, quando realizam, de forma
continuada, permanente e planejada, servigos, programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos, pela construcdo de novos
direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagao e
capacitagcao de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,

conforme a LOAS, a PNAS e suas normas operacionais, tais como:

— Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais,
organizagoes, grupos populares e de usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo
€ na capacitagao para a intervengao nas esferas politicas, em particular na Politica de
Assisténcia Social;

— Promocéao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acéo e
reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade;

— Formacgdo politica cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagdo de
conselheiros/as e liderangas populares;

— Reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e
padrdes de atuagao reconhecidos nacional e internacionalmente;

— Sistematizagdo e difusdo de projetos inovadores de inclusdo cidadd que possam
apresentar solugdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

— Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a geragao de
renda;

— Producgédo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade e dos cidadaos/as sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos
gestores publicos, subsidiando-os na formulagdo e avaliagdo de impactos da Politica
de Assisténcia Social;

— Monitoramento e avaliagcdo da Politica de Assisténcia Social e do orgamento e

execugao orcamentaria.

Art. 3° - As entidades e organizagcbes de assisténcia social deverdo ser inscritas nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social ou Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal - DF para seu regular funcionamento, cabendo aos referidos Conselhos a fiscalizagao
das entidades, independentemente do recebimento direto de recursos da Unido, Estados, DF

e Municipios.
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§1° - Quando as entidades e organizag¢des de assisténcia social atuarem em mais de um
Municipio ou Estado, deverao inscrever seus servigos, programas, projetos e beneficios
no Conselho de Assisténcia Social do respectivo Municipio de atuacéo, apresentando,
para tanto, o plano de agcao ou relatorio de atividades, bem como o comprovante de
inscricdo no Conselho Municipal de sua sede ou onde desenvolve suas principais

atividades.

§2° - Quando nao houver Conselho de Assisténcia Social no Municipio, as entidades e
organizagoes de assisténcia social deverao se inscrever nos respectivos Conselhos

Estaduais.

§ 3° A inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal € o documento de reconhecimento da natureza de
assisténcia social dos servigos, programas, projetos e beneficios que as entidades e

organizagdes de assisténcia social desempenham.

Art. 4° Somente poderdo se vincular ao SUAS as Entidades e Organizagdes de Assisténcia

Social inscritas de acordo com o artigo anterior.

Art. 5° As entidades e organizac¢des de assisténcia social terdo prazo de (12) doze meses a
contar da data da publicagdo desta Resolugdao para requerer a inscricdo nos Conselhos
Municipais de Assisténcia ou CAS/DF a fim de cumprir o disposto no §1° do art. 3° desta

Resolucéo.

CONTROLE SOCIAL COMO EXERCER:

CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

Espacos privilegiados do controle Social na Politica de Assisténcia Social:
x Os Conselhos;
x Os Foruns;

x As Conferéncias entre outros.

As Conferéncias tém o papel de avaliar, definir diretrizes , verificar os avangos ocorridos na

Politica da Assisténcia Social.

Os Conselhos cabem a deliberacdo e a fiscalizacdo da execucdo da Politica e de seu

financiamento; aprovacao do plano de Assisténcia Social, da proposta or¢camentaria e de
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aplicacédo do fundo. também as tarefas de normatizar, disciplinar acompanhar, avaliar e
fiscalizar os servigos prestadas pela rede socioassistencial; definir os padrdes de qualidade e
os critérios para o repasse dos recursos.

Nos Conselhos estao representados: os usuarios, as entidades e organizagdes de Assisténcia

Social e os trabalhadores do setor, eleitos um foruns proprios.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

- Deliberar e exercer o controle social;

- Aprovar a Politica Estadual de Assisténcia Social;

- Acompanhar e controlar a execugao da politica estadual de Assisténcia Social;

- Zelar pela efetivacdo do SUAS;

- Regular a prestagao de servigo de natureza publica e privada no campo da Assisténcia
Social, no seu ambito;

- Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinadas acgdes finalisticas da
Assisténcia Social alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

- Aprovar o critério de partilha e de transferéncia de recursos estaduais destinados aos
Municipios;

- Aprovar o plano de aplicagdo do fundo estadual de Assisténcia Social e acompanhar a
execugao orgcamentaria e financeira anual dos recursos;

- Assessorar os conselhos municipais;

- Atuar como instancia de recurso;

- Acompanhar a execug¢ao orcamentaria e financeira do FEAS;

- Além das demais competéncias conferidas pela legislagdo especifica da Assisténcia

Social.
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A informacao torna-se ineficiente quando limita o acesso das
pessoas a informacao produzida.

Assim, consideremos que a construcao da cidadania passa

necessariamente pelo acesso as informag¢des como um direito. Por
isso ao responder o CENSOSUAS, seja coerente com a realidade.
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INSCRIGOES DE ENTIDADES NOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS estabelece, em seu artigo 9°: “O
funcionamento das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social depende da prévia
Inscrigdao no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia

Social do Distrito Federal, conforme o caso”.

Recomendagdes aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social para a Inscrigdo de
Entidades:

Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social devem estabelecer sua propria rotina para a
Inscricdo das Entidades de Assisténcia Social. Cada Municipio tem um tipo de realidade que
engloba um conjunto de diferengcas que vao desde a estrutura fisica e técnica do préprio
Conselho, até a complexidade do universo regional, que apresenta configuragdes distintas da
organizagdo de um documento que aborde questdes especificas de ordem local. O CNAS,
considerando essas diferencas expostas e, em vista o fortalecimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, apresenta recomendag¢des de natureza mais abrangente,

respaldadas na Politica Nacional de Assisténcia Social e em legislagdes especificas da area.

Ao estabelecer os critérios para proceder a Inscricdo das Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, deve o Conselho Municipal de Assisténcia Social ter como referéncias

basicas as seguintes orientagdes:

1 — Quanto as Entidades/Organizag¢oes de Assisténcia Social:
+ Art. 203 da Constituicao Federal.

« Art. 3° da Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

« Politica Nacional de Assisténcia Social.

+ Resolugédo N.° 191 do CNAS de 10 de novembro de 2005

« Decreto N° 6.308, de 14 de dezembro de 2007

+ Lei 12.435, de 06 de julho de 2011 — A Lei do SUAS

2 — Quanto aos Servigos Prestados pelas Entidades:
Estes devem ser de qualidade, ter carater permanente , ndo contributivo e ser prestados
incondicionalmente e quem deles necessitar, objetivando a Inclusao, Promog¢ao, Prevengao

e Protecao.

3 — Quanto a documentacao a ser apresentada:
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3.1. Exemplar dos Estatutos Sociais registrado em Cartério de Registro Civil das Pessoas

Juridicas, onde conste como exigéncias estatutarias que a Entidade:

« Seja Juridica de Direito Privado, Sem Fins Econdmicos e/ou Lucrativos, Beneficente;

« Aplique suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
Territério Nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

- Nao distribua resultados, dividendos, bonificacbes ou parcela de seu patrimdnio sob
nenhuma forma;

« N&o percebam seus diretores, conselheiros, soécios, instituidores, benfeitores ou
equivalente remuneracdo, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo em razdo das competéncias, funcées ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

« Em caso de dissolugdo ou extingdo, destinar o eventual patriménio remanescente a

entidade congénere registrada no CNAS;

3.2. Requerimento (Formulario) fornecido pelo CMAS, devidamente preenchido;

3.3.Copia da Ata de Eleicdo/Posse dos membros da Atual Diretoria, devidamente registrada
em Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

3.4. Relatdrio de Atividades e Demonstrativo de Resultados do ultimo Exercicio;

3.5.Copia do documento de inscrigdo no CNPJ (artigo CGC) ou Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, atualizado;

3.6. Plano de Trabalho para o Exercicio em curso com Demonstrativo dos Servigos
Prestados, Publico-Alvo, Ac¢des Desenvolvidas, Numero de Beneficiados, Numero de
Atendimentos e Metas Propostas.

3.7.Atestado de funcionamento, assinado pelo Presidente da Entidade.

4 — Quanto as Fundagdes (acrescentar) :

As Fundacgdes deverao apresentar Copia dos Contratos, Atos Constitutivos, Estatutos
Sociais ou Compromissos Inscritos junto ao Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o disposto no art. 16 do Caodigo Civil, devidamente aprovados pelo Ministério

Publico.

No caso de dissolugdo, o eventual patriménio da Fundagao seja destinado, de acordo
com o art. 30 do Cddigo Civil, ao patriménio de outras Fundagdes com fins iguais ou

semelhantes.
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5 — Quanto as Entidades de Educacgéao e Saude:

Observar a Resolugcdo N° 22/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Aguardando a Regulamentacao pelo Governo Federal através de Decreto.

DISPOSICOES GERAIS:

A Entidade com atuagdo em mais de um Municipio no Estado, ou mais de um Estado , fara
sua Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de sua Sede e deve inscrever os
Programas, Projetos e Beneficios no CMAS do respectivo Municipio de atuagao,
apresentando para tanto, o Plano de Acdo ou Relatério de Atividades, bem como o
comprovante de Inscricdo no CMAS de sua Sede ou onde desenvolve suas principais
atividades ( Paragrafo | do Art. 3° da Resolugdo N° 191 de 10 de novembro de 2005).

Havendo indeferimento ou cancelamento da Inscricdo, as Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social podem, para defesa de seus direitos, recorrer inicialmente ao préprio
Conselho Municipal de Assisténcia Social e, mantido o indeferimento, ao Conselho Estadual e

posteriormente ao Conselho Nacional de Assisténcia Social.
O pedido de recurso devera ser entregue na unidade de competéncia no prazo de 30 dias de

formalizagao do recebimento da decisao final.

OBS: Os Conselhos Municipais devem utilizar a denominacéao Inscricdo, conforme determina
o art. 9° da LOAS, evitando confusbes com outras denominagées como: Registro ou
Certificado.
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De acordo com o Art.9° da LOAS e resolugao N°16/2010 - Art. 4° definem que:
“O funcionamento das entidades e organizagdes de assistécia social, dependem

de prévia inscricdo no CMAS ou CAS-DF conforme o caso”

Para efetivar o controle social, 0 CMAS e do
Distrito Federal deveréo estabelecer Plano de
Acompanhamento e Fiscalizagdo das Entidades
e Organizagdes de Assisténcia Social, Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais inscritos, considerando os
critérios ja definidos na resolugdo do CNAS
N°16/2010.

Cabera ao CMAS e o do Distrito Federal encaminhar a documentgcdo do
PROCESSO DE INSCRICAO da entidade ao respectivo 6rgdo gestor da politica de

assisténcia social, para que o0 mesmo possa fazer a inclusdo da entidade inscrita

no Cadastro Nacional de Entidades e Organizacbes de Assisténcia Social,
garantindo o acesso aos documentos sempre que se fizer necessario, em fungao

do exercicio do controle social.
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E importante que as entidades que prestem servigos
socioassistenciais tentem se “enxergar” dentro da Tipificagcao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, uma vez que isso é
fundamental para a concessao da inscricao e posteriormente
insercao no vinculo SUAS e concessao do Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS

Endereco do Setor de Protocolo do departamento da rede socioassistencial do SUAS:
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, Departamento da Rede
Socioassistencial do SUAS — DRSP
Endereco: SEPN 515 — CDI Finbmena, Bloco B — Térreo — W3 Norte — Brasilia — DF

CEP: 70.770-502 Site: www.mds.gov.br/assistenciasocial/certificacido
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CONTROLE DOS RECURSOS PUBLICOS PELOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Uma das atribuicbes dos Conselhos (conforme a NOB/2005, p.51) é acompanhar e
controlar a execugao da Politica de Assisténcia Social na esfera correspondente. Essa
nao € uma tarefa facil, ao contrario, requer dos Conselheiros muito empenho e atencéao
porque esta embutida nessa tarefa a responsabilidade no trato com a coisa publica, portanto,
SA0 recursos que sao essenciais para viabilizagdo das politicas sociais, especialmente os

recursos que estdo em seus respectivos Fundos.
ESSE CONTROLE SE DA EM DUAS ETAPAS PRINCIPAIS:

Ocorre por meio da participagao da sociedade:
No Planejamento: Na elaboracao e definicdo de prioridade e Politicas Publicas.
* Das leis que formalizam juridicamente as agdes publicas, no Municipio através dos

Instrumentos de Planejamento: Lei Orgénica do Municipio, Plano Diretor, Plano

Plurianual, Plano Setoriais, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgamento Anual.

Na Execugao: No Acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo a execug¢do dos

Programas:

A aplicagdo adequada de recursos previstos na Execugdo Orgamentaria —
Arrecadacgao de Receita e Execucao de Despesas;

* A qualificagcéo dos investimentos e servicos realizados;

* A execugao dos Programas em que medida e com qual qualidade;

* A qualidade dos investimentos e servigos realizados.

ETAPAS DA EXECUGAO DE DESPESAS:

1° - E preciso registrar os Créditos Orgamentarios e as respectivas dotacdes, estabelecer a

programacao financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso.

PROGRAMAGAO DE GASTOS COM BASE NO FLUXO DE ENTRADA DE RECURSOS:

Muitas vezes a execucdo da despesa requer a realizacdo de licitacdo para compra de

equipamentos ou contratagcdo de servigo e obra.
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Tipo de Licitagao: Concorréncia, Tomada de Precgos, Convite, Leildao, Concurso e Pregéo

Eletrénico, necessaria para o controle dos gastos e a qualidades do bem ou servigo adquirido.

2° — Empenho: enquadra a despesa no crédito orgamentario apropriado e a deduz do saldo

da dotagao do referido crédito.

3° — Liquidacao: caracterizada pela verificagcdo das obrigacbes do credor e o pagamento

propriamente dito.

O Controle Social deve ser exercido sobre todas essas etapas, verificando o porque da

realizagcao de um programa de gastos ou as razdes de uma compra feita sem licitagao.

O Orgcamento Participativo constitui-se um espago privilegiado no monitoramento e na
fiscalizacdo dessas etapas da execucdo orcamentaria. Se na elaboracdo do orcamento
define-se prioridades, destinando-se os recursos arrecadados nestes programas e ndo em

outros.

PARA UMA BOA INTERVENCAO NOS CONSELHOS:

A atuacdo dos Conselhos deve afirmar praticas democraticas, participativas e eficazes,
buscando combater o favorecimentos ilicito , o clientelismo, a corrup¢cado e a dominagcao das

elites sobre as classes populares.

* Embora ndo se possa escapar dos conflitos e disputas, os Conselhos devem ser
espaco de construcdo de alternativas viaveis para resolver os graves problemas

dos setores populares.

PARA ATINGIR ESSES OBJETIVOS E PRECISO:

* Desenvolver um trabalho sistematico de formacao e capacitacao dos conselheiros e

dos movimentos que representam;

* Conhecer o jogo politico de varios niveis do poder, saber quais as forgas politicas

existentes e que interesses defendem;

* Conhecer as politicas especificas e as leis que as regulam, as formula¢cdes e normas
existentes, sua evolugao histérica, as relagdes de poder vinculadas a questao;

* Realizar um diagnéstico da realidade local para qualificar a atuacdo dos conselheiros

com o conhecimento sobre o trabalho e os problemas que é preciso enfrentar. A partir
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de dados reais o poder de pressdo aumenta, a capacidade de mobilizagdo das bases
sociais € maior, ampliam-se as condi¢cdes de apresentar propostas, Planos e Projetos;

* Relacionar os dados da realidade com as politicas oficiais existentes para cada area,
os problemas especificos com propostas globais, com o Plano Diretor do Municipio,
com a Lei Orgénica Municipal, com o orgamento Publico;

* Fiscalizar e Controlar os gastos publicos, conferindo com a realidade a utilizagado dos
recursos existentes, compra de material, servigcos prestados, transferéncia de recursos
e publicacao da prestagao de contas;

e Criar um Férum ou Esfera Articuladora da Sociedade Civil, para afinar as idéias,
elaborar propostas, discutir o que € negociavel, o que é prioritario e as aliangas

necessarias, envolvendo a Imprensa, Setores Profissionais e Universidades.

AO PERCEBER IRREGULARIDADES:

* Deve o Conselho se articular e denunciar, fazer investigacdo e protestos, abrir
processos;
* Paraisso deve procurar: O Ministério Publico;
O Poder Judiciario;
O Tribunal de Contas.
* Tendo como instrumento legal — O Mandato de Jung¢ao ou Mandato de Seguranga;
* Deste modo garantir a Constituicdo Federal até as Leis Complementares, as diversas

normas e documentos legislativos especificos como a LOAS,SUAS, SUS, ECA,
Estatuto do Idoso e LOSANG.

NO FUNCIONAMENTO INTERNO DO CONSELHO E IMPRESCINDIVEL:

* Cuidar da paridade, insistindo na representagcao dos Movimentos Populares;
e Garantir uma periodicidade sistematica das reunides;

* Conhecer com clareza o Regimento, as regras de eleicdo dos conselheiros e escolha
do Presidente, tempo de mandato, calendario de atividades, formar Comissdes
especificas de investigagdes ou extraordinarias para subsidiar as tomadas de deciséo;

* Ter conhecimento prévio da pauta para poder se preparar com antecedéncia;
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* Ficar atento para que os recursos nao sirvam para favorecimentos do poder publico ou

um segmento dos Conselhos;

Os Conselho de Assisténcia Social, sdo instituidos por Lei do Gestor Federal, Distrito Federal,
Estados e Municipios. Deve est4 de acordo com a norma Operacional Basica/ Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Constitui-se como instancia deliberativa do Sistema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social instituido por legislagdo especifica, tem
carater permanente e composi¢ao paritaria entre Governo e Sociedade Civil. Vinculado ao
poder executivo estadual/municipal e sua estrutura pertence ao Orgdo da administracéo
publica responsavel pelo coordenacdo da Politica da Assisténcia Social que Ihe da apoio

administrativo devendo assegurar dotagdo orgamentaria para o seu funcionamento.

Resumo da Matéria”’Para Uma Boa Intervencdo nos Conselhos” — Expediente “Repente” editado pelo Pdlis — Instituto de estudos,
Formagéo e Assessoria em Politicas Sociais — N° 06 — novembro/99
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ORIENTA(}()ES PARA UMA ATUA(}/:\O
EFICIENTE DO(A) CONSELHEIRO(A)

«r

| - CONHECA COM PROFUNDIDADE:

- A legislacao pertinente a Assisténcia Social: t

e Constituicao Federal/88;

* Lei Organica de Assisténcia de Social — LOAS;

« Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

+ Sistema Unico de Assisténcia Social —-SUAS;

* Norma de Operacional Basica — NOB;

¢ Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH ;
» Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

- Legislacao especifica do Conselho;

- Lei de criacado do Conselho e do Fundo de Assisténcia Social;

- Decreto de Regulamentagao do Fundo de Assisténcia Social,

- Regimento Interno;

- Resolugdes;

- Orcamento e Fontes de Financiamentos;

- Conhecer o marco legal que rege os servigos, beneficios, programas e projetos de
assisténcia social;

- Informacgdes referentes a conjuntura nacional e internacional relativa a politica social e
formas de acesso;

- Conhecer Coédigo de Etica.

Il - APROPRIAR-SE DEVIDAMENTE:

- Estrutura e funcionamento do Orgéo responsavel pela Coordenacdo e execucdo da
Politica da Assisténcia Social a nivel estadual e/ou Municipal;

— Beneficios, Servigos, Plano, Orgamento, Programas e Projetos da Assisténcia Social,

— Estrutura e funcionamento do Conselho e dos demais Conselhos que fazem a interface
com a Politica de Assisténcia Social;

— Manter-se atualizado em assuntos referentes a area de Assisténcia Social, indicadores
socioecondmicos do pais, politicas publicas, orcamento, financiamento, demandas da
sociedade, considerando as especificidades de cada Regido do Pais e do Estado do
Cears;

— Do custo real e atualizado dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
dos indicadores socioecondmicos e culturais da populacdo, que demandam esses
servicos para argumentar adequadamente as questbes de orgcamento e
cofinanciamento;

lll - FAZER-SE PRESENTE ASSIDUAMENTE AO:

— O Conselho sempre que for designado e no cumprimento de suas atribuicbes como:
Eventos, Comissdes, Atividades, Reunides, Grupos de Trabalhos e Estudos, Viagens
relativos as fungdes de Conselheiro e assuntos congéneres;

IV - PERSEGUIR COM AFINCO:

— Manter-se sempre informando e atualizado sobre as matérias especificas da area e
deliberacgoes;
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V-

Ter claro o papel dos(as) conselheiros(as) sendo fundamental a busca da pactuagéo e
negociacao, tendo em vistas o zelo pelo fortalecimento e efetivacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social e o bem estar dos destinatarios da assisténcia social;
Qualificagao técnica;

Capacitacao continuada;

Desenvolver habilidades de negociacéo e pratica de gestao intergovernamental;
Aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de servigos;

ADOTAR POSTURAS/ATITUDES:

Colaborar no aprofundamento das discussdes para auxiliar as decisdes do Colegiado;
Divulgar as discussdes/decisdes do Conselho nas Instituicbes que representa e em
outros espacos;

Trazer contribuicdes de seus respectivos segmentos, que possam fortalecer a
assisténcia social;

Colaborar com o Conselho no exercicio do controle social,

Contatar periddico com seu Suplente para troca de informacgdes;

Manter-se atualizado sobre o fendmeno da exclus&o social, sua origem estrutural e
nacional, para poder contribuir para a construgdo da cidadania e para o combate da
pobreza.

O QUE O CONSELHEIRO(A) NO EXERCICIO DE SEU PAPEL DEVE EVITAR:

Participar de varios Conselhos sem a devida disponibilidade e = compromisso com o
exercicio de suas atribuigcoes;

Participar do Colegiado “somente” por imposicdo da chefia ou por status, cumprir a
Legislagéo e favorecer a politica partidaria;

Descompromisso com o Conselho;

Postura politica partidaria tendenciosa sem diferenciar o papel de Conselheiro de suas
opgodes politicas.

Descumprimento do Cédigo de Etica do Conselho.
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O MINISTERIO PUBLICO, UM PARCEIRO INDISPENSAVEL

A Constituicdo Federal — 1988 define o Ministério Publico como uma Instituicdo que tem a
funcdo de defender e fiscalizar a aplicagdo das leis, representando os interesses da
sociedade; zelar pelo respeito aos poderes publicos e pela garantia dos Servigos Publicos
garantidos na Constituigdo. Seus membros sdao advogados selecionados por concurso

publicos, ndo subordinado ao judiciario, o MP age de forma independente.

A ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO — MP: Diante de um crime — ato ilicito contra a
moral administrativa e contra a lei, o MP pode intervir, se nao for possivel resolver o
problema, pode oferecer uma denuncia — apresentar os fatos por escrito, para que o judiciario

possa decidir se merece ou nd0 um processo.

JUNTO AOS CONSELHOS: Cabe zelar pela sua efetiva implementagdo e funcionamento,
para que estes possam verificar e apurar denuncias sobre o mau uso de verbas publicas.
Nesse sentido, os Conselhos sdo muitos importantes para o MP, pois o auxilia no papel de
fiscalizagdo das politicas publicas junto ao poder publico e as entidades privadas que

recebem verbas publicas.

INSTRUMENTOS DE ACAO DO MINISTERIO PUBLICO:

Acdo Civil Publica - E a forma do Ministério Publico propor uma acdo contra aqueles que
causam danos ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor estético, histérico,
turistico e paisagistico, patriménio publico e qualquer outro interesse difuso ou coletivo e
ainda por infracdo da ordem econbmica e da economia popular. Pode ser proposta por

associagao que tenha entre suas finalidades a defesa destes interesses e direitos sociais.

Inquérito Civil Publico — Investigagdo que visa recolher provas se determinado direito foi

violado ou nao, para agilizar a agao publica.

Acao de Improbidade — Visa punir os administradores dos patrimdnios e dos bens publicos
quando fazem mau uso de verbas publicas, assim caracterizado como um ato da

improbidade.
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PROCEDIMENTOS PARA ACIONAR O MINISTERIO PUBLICO:
Levar sempre algo por escrito — Carta, Oficio e/ou Abaixo Assinado, para ter o numero do
Protocolo da entrega do documento ou marcar uma audiéncia e ter seu depoimento tomado

por escrito obtendo o numero do procedimento;

Acompanhar sua representagao pelo numero do protocolo ou pelo numero do procedimento

no qual prestou depoimento.

OBS: Em quase todos os municipios existe pelo menos um representante do MINISTERIO
PUBLICO que pode ser encontrado na propria sede do Férum Municipal de sua cidade ou da
cidade mais préxima.

Resumo do Informativo Repente — Produgdo do Instituto de estudos Formagdo e Assessoria em Politicas Sociais — POLIS n° 08.
Setembro/2000
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MODELO DE ADEQUAGAO DA LEI DE CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL (papel timbrado da Secretaria Municipal de

Assisténcia)

LEI MUNICIPAL N.° ............ |

Adequacgdo da Lei de N° / que cria o Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ................c.c...ceeeeeneee.e..., NO USO das suas atribui¢cdes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica Criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Orgdo de
deliberacdo colegiada, de carater permanente, vinculado a estrutura do orgdo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, ttm mandato de

2(dois) anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social:

« elaborar e publicar seu Regimento;

« aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a
Politica Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, e as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

« acompanhar e controlar a execucgéo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

« aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequacdes;

. zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

« regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no campo da Assisténcia
Social, no seu ambito, considerando as normas gerais do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, as diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia Social, as
proposi¢des da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padrées de qualidade

para a prestagédo dos servigos;
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aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agdes da

Assisténcia Social, tanto os recursos proprios do municipio quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;
aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e acompanhar a
execugdo orcamentaria e financeira anual dos recursos;
propor ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS o
cancelamento do cadastro e certificado das Entidades e Organizagbes de Assisténcia
Social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no Art4° da LOAS e
em irregularidades na aplicagdo dos recursos que |lhes forem repassados pelos poderes
publicos;

acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a Rede de
Servigos Socioassistenciais;

aprovar o Relatério Anual de Gestéo;

inscrever e fiscalizar as Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social de ambito
municipal;
informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e organizagdes de
assisténcia social, para a adogao de medidas cabiveis;
aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;
aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com a NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS;
acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora
de servicos da assisténcia social;
regulamentar a concessao e o valor dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios e
prazos definidos pelos Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

exercer o controle social do Programa Bolsa Familia - PBS;

convocar como 0rgao gestor da politica a cada dois anos a conferéncia municipal de

CAPIiTULOII

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SEGAO |
DA COMPOSIGAO

assisténcia social.
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Art. 3°- O CMAS o6rgéao paritario com representagdes do governo municipal e sociedade civil

tera a seguinte composigao:

| - Do Governo Municipal:
- () representantes das Secretarias Municipais que fazem a intersetorialidade
com a Politica de Assisténcia Social;

Il - Da Sociedade Civil:
- () representantes de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social
(atendimento, assessoramento e protegdo e defesa de direitos); Entidades dos
Trabalhadores do Setor; Entidades Representantes de Usuarios e Usuarios
atendidos nos Programas, Projetos, Servigos e Beneficios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, escolhidos em Férum proprio sob a fiscalizacdo do

Ministério Publico;

§ 1° - A soma dos representantes que trata o inciso Il do presente Artigo sera a
metade do total dos membros do CMAS;

§ 2° - Cada Titular do CMAS tera um Suplente, oriundo da mesma categoria
representativa;

§ 3° - Somente sera admitida a participacdo no CMAS de Entidades juridicamente

constituidas e em regular funcionamento.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS seréao indicados:

ENTIDADES OU ORGANIZAGOES SOCIAIS:

| — Pelo representante legal das Entidades escolhidas;
ORGAO GOVERNAMENTAL:
lI- Pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° - Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados por meio de Portaria

do Executivo Municipal e empossados pelo Prefeito Municipal em reunido especifica.

Art. 6° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢cdes seguintes:
| - o exercicio da funcdo de conselheiro é considerado de servigco de relevancia
publica e ndo sera remunerado;
Il - os conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos
suplentes, em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05

(cinco) reunides intercaladas;
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[Il - os membros do CMAS também poderao ser substituidos mediante solicitagdo da
Entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Presidente do CMAS;

IV - cada membro do CMAS tera direito a um unico voto na sessao plenaria;

V - as decisbes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugbes que devem ser
encaminhadas ao gestor Municipal para publicizagao, regulamentacéo e/ou outras

providéncias necessarias.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento préprio e obedecendo as

seguintes normas:

| - plenaria como Org&o de deliberagdo maxima;

Il - as Sessbes Plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més por
convocacao de seu Presidente , ou extraordinariamente, mediante convocagao
do Presidente ou 1/3 (um tergco) dos membros, observando, em ambos 0s
casos, o prazo minimo de 05 (cinco) dias para a realizagcdo da reunido,

mencionando-se a respectiva pauta.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou equivalente prestara o apoio

administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do CMAS;

Art. 9° - O CMAS contara com uma secretaria executiva cuja o(a) Secretario(a) Executivo(a)

deve,obrigatoriamente ser, um profissional de nivel superior conforme a NOB/SUAS;

Art. 10 - Para melhor desempenho de suas funcbées o CMAS podera recorrer a pessoas €
Entidades, mediante os seguintes critérios:
| - consideram-se colaboradores do CMAS as Instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as Entidades Representativas de Profissionais
e Usuarios dos Servigcos de Assisténcia Social, sem embargo de sua condi¢cdo de
membro;
Il - poderédo ser convidadas Instituigbes de notoria especializagdo para assessorar 0
CMAS em assuntos especificos;
lll- poderdo ser criadas Comissdes tematicas, permanente e proviséria previstas no
Regimento, constituidas por Conselheiros titulares e suplentes do CMAS e outras
Instituicdes, para promover estudos e emitir pareceres e respeito de temas

especificos.
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Art. 11 - Todas as Reunides Ordinarias ou Extraordinarias do CMAS serdo publicas e
precedidas de ampla divulgagéo, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma

de legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: As Resolucdes do CMAS bem como, os temas tratados em Plenaria, da

Mesa Diretora e Comissdes Tematicas, serao objetos de ampla e sistematica divulgacao.

Art.12 - O CMAS elaborara e/ou revisara seu Regimento no prazo de 90 (noventa) dias apdés

a promulgagao da lei.
Art.13 - Para atender as despesas decorrentes da adequacgao da presente Lei, fica o Chefe
do Poder executivo autorizado alocar recurso na lei orgamentaria anual — LOA, para

implementacdo da politica municipal de assisténcia social.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo, revogada as disposigdes em

contrario.

Paco Municipal de /CE, de de

Prefeito Municipal
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MODELO DE ADEQUACAO DA LEI DE CRIAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (papel timbrando da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social)

LElI MUNICIPAL N.° ............ Lovirinnnn,

Dispoe sobre as adequagoes da Lei N° / criagcao do Fundo

Municipal de Assisténcia Social e da outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de ..., , ho uso das atribuicdes que lhe confere o
art. (neste espaco descrever o dispositivo legal que o ampara a sancionar esta Lei), faz saber

que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, em consonancia como
instituido no inciso Il do Art. 30, da lei Federal N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, tendo
por objetivo a alocagéo de recursos e proporcionar meios para o financiamento da Assisténcia

Social no Municipio.

Art. 2° - O FMAS fica vinculado ao Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,

sob controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Art. 3° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:
| - transferéncia de recursos em razdo de convénios, contratos, ajustes e acordos
firmados pelo Municipio com o Estado, Unido, Organismos e Entidades
Nacionais;
Il - créditos consignados no orcamento do Municipio ou em Leis Especiais;
Il - doagbes, legados, auxilios, contribuicdes, e outras receitas eventuais
IV - receitas de aplicacdes financeiras dos recursos do Fundo, realizadas na forma da
lei;
Art. 4° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serédo aplicados:
| - no financiamento total ou parcial dos beneficios, servigos, programas e projetos
estabelecidos pela Politica Municipal em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, desenvolvidos por Orgdos da Administragdo Publica
Municipal, responsavel pela execucdo da Politica ou por Orgdos e Entidades

conveniadas;
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Il - na aquisicdo de material permanente e de consumo e de e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos Programas, Projetos, Servigos e Beneficios;
[l - no custeio do pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto os

incisos |, Il e IV, do Art. 15 da lei Orgénica de Assisténcia Social,

Art. 5° - No prazo de 30(trinta) dias, a contar da data de aprovagao desta lei, o Poder
Executivo baixara Decreto tendo por objetivo adequar a regulamentacdo do Fundo Municipal

de Assisténcia Social.
Art. 6° - Para atender as despesas decorrentes da adequacgao da presente Lei, fica o Chefe
do Poder executivo autorizado alocar recurso na lei orgamentaria anual — LOA, para

implementacgdo da politica municipal de assisténcia social

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em

contrario.

Paco Municipal de /CE, de de

Prefeito Municipal
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MODELO DECRETO DE REGULAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (papel timbrado da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social)

DECRETO N° ) de de

REGULAMENTA O FUNDO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL,
CRIADO PELA LEI N° ; de de

O PREFEITO MUNICIPAL DE , uso das atribuicbes que |he sao
conferidas pelo Art. ___,incisos e da Lei Organica do Municipio, combinado com o
Art. _ da Lei N° , de de , € CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instituido pela
Lei N , de de , € CONSIDERANDO, ainda, que o Fundo

Municipal de Assisténcia Social — FMAS proporcionara condigdes financeiras e administrativas

destinadas a implantacdo e implementacido da Politica Municipal de Assisténcia Social,
DECRETA:

Art. 1° — O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado ao 6rgao gestor da
Politica de Assisténcia Social, tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o

financiamento da Assisténcia Social no Municipio de

Art. 2° — S3o finalidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
| - financiar total ou parcialmente Programas, Projetos, Servicos e Beneficios de
Assisténcia Social previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social,
desenvolvidos pelo Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social, Entidades e
Outras organizagdes sociais conveniadas, aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS;
Il - participar no custeio do pagamento dos beneficios Eventuais, conforme disposto
nos incisos |, Il e IV, do Art. 15, da Lei Federal N° 8.742, de 07.12.93;
lIl - construir, reformar, ampliar, comprar ou locar imoveis para prestagao de servigos
de assisténcia social;
IV - adquirir material permanente e de consumo, além dos insumos necessarios ao

desenvolvimento dos Programas, Projetos, Servigos e Beneficios.
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Art. 3° — Cabe ao Orgdo Gestor responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientagédo, aprovagao

e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° - Compete ao Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, através do
seu Titular, na qualidade de Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, com

aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS:

| - ordenar toda e qualquer despesa relativa a execugao dos Programas e Projetos
de Assisténcia Social que deve correr a conta de seus recursos;

Il - firmar acordos, convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza, referente aos
recursos a serem administrados pelo FMAS, acompanhando e monitorando a
aplicacdo dos mesmos;

Il - executar o or¢gamento anual acompanhando seu desenvolvimento e a
programacgao dos repasses financeiros em consonancia com os critérios previstos
no inciso |, do Art. 4° deste Decreto;

IV - promover:

a) registro contabil de receitas e despesas;

b) elaboragdo de balangos, prestagdes de contas e demonstrativo de execugéo
orcamentaria e financeira;

c) prestagcado de contas de acordos, convénios, contratos ou ajustes de qualquer
natureza, segundo a legislagado em vigor;

d) controle das contas bancarias; e

e) repasse de recursos para Entidades e Organizagbes Sociais conveniadas;

V - disponibilizar Relatérios gerenciais e de controles internos de forma clara que
subsidiardo o planejamento, programacao, controle e avaliacdo do
desempenho;

VI - elaborar proposta orcamentaria anual submetendo-a a apreciagdo do CMAS e do
Chefe do Poder Executivo;

VIl - submeter a apreciagdo do CMAS sua prestagdo de contas parcial com
periodicidade e total ao final de cada exercicio financeiro;
VIII - propor diretrizes e normas complementares para a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, podendo delegar competéncias;
IX — resolver questdes de ordem administrativas e financeira interna desempenhando

outras atividades compativeis com a funcéo;
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X — determinar normas peculiares de tomadas de contas especiais sem de qualquer
modo elidir a competéncia especifica do Tribunal de Contas dos Municipios ou

Orgaos equivalente.

Art. 5° — Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, conforme disposto no inciso
II, Art. 30, lei Federal N° 8.742, de 07 dezembro de 1993, compete, em relagdo ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social:
| - definir, anualmente, critérios técnicos e aprovar a locacdo de recursos
orcamentarios do FMAS e seus respectivos repasses financeiros para os
Programas, Projetos pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social bem como, as Entidades e Organizagbes Sociais conveniadas.
Il - apreciar as contas e relatérios do Gestor do FMAS, (periodo), de forma

sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 6° — As receitas referidas no Art._ da Lei N° de [/ [/ (cria o

FMAS) , serao depositadas, obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e mantida em

Agéncia do Banco do Brasil — BB, em nome do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser

movimentada por seu Gestor.

Art. 7° — As propostas orgamentarias consignardao dotagdes especificas para o cumprimento

do disposto neste Decreto.

Art. 8° — O controle orcamentario Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,sera
efetuado pelos Orgdos competentes do Poder Executivo e pelo Tribunal de Contas dos

Municipios, no que se refere e apreciacdo dos balancetes e a prestagao de contas anual.

Art. 9° — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

Art. 10 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes

em contrario, respeitando o que estabelece a Lei Federal N° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paco Municipal de /CE, de de

Prefeito Municipal
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MODELO REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(papel timbrado do CMAS)

. B

iNDICE

Capitulo |
Da Composigéo, Organizagdo e Funcionamento

Capitulo Il
Dos Conselheiros

Capitulo lll
Disposicoes Gerais
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NATUREZA DO CMAS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, instituido pela Lei n.° ,

de de de , & Orgao Colegiado de natureza deliberativa, com

representagcdo paritaria entre representantes governamentais e da sociedade civil e
fiscalizador das atividades de assisténcia social do Municipio, de carater permanente, tendo

seu funcionamento regulado por este Regimento.

CAPITULO |

DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
SEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é composto por ()
membros e respectivos suplentes, de acordo com os critérios contidos na Lei n.° ,

nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: Os representantes de Executivo Municipal sdo indicados pelos Titulares

dos Orgaos que possuem assento no CMAS, em comum acordo com o Gabinete do Prefeito.

Art. 3° - Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos de acordo com os mecanismos
previstos nas Resolugdes de N° 25 e 26 de 16 de fevereiro de 2006 do Conselho Nacional de

Assisténcia Social — CNAS e outras normas que vierem substitui-las.

Art.4° - As Entidades e o Governo poderao, a qualquer tempo, realizar a substituicao de seus
respectivos representantes, através de comunicagao expressa, encaminhadas a presidéncia
do CMAS.

Art.5° - Sera substituido pelo governo ou pela Entidade representada, o membro que

renunciar ao seu mandato.

§ 1° - perdera o mandato o membro titular que deixar de comparecer, sem justificativa por
escrito, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas. As justificativas nao
aceitas pela plenaria serao objeto de notificacdo pelo CMAS a Instituicao.

§ 2° - serdo consideradas abonadas as faltas por motivo de doenga ou falecimento até o 3°
grau de parentesco.

§ 3° - a presencga do suplente na Reuni&o Plenaria n&o abona a falta do titular.
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Art. 6° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e seus
respectivos suplentes sdo nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma unica recondugao por igual periodo.

Art. 7° - O CMAS conta em sua organizagao com:

| - Plenaria;
Il — Mesa Diretora;
I1l- Secretaria Executiva;

IV — Comissbes Tematicas;

Art. 8° - A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social é a instancia de deliberagao

maxima configurada pela Reunido Ordinaria ou Extraordinaria dos seus membros.

§ 1° - a plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social instalar-se-a e deliberara com a
presenca da maioria simples de seus membros;

§ 2° - as deliberagdes acerca de assuntos que dizem respeito as diretrizes gerais para a
Politica Municipal de Assisténcia Social, Fundo, Orgamento e Plano Municipal de Assisténcia
Social, exigira quorum minimo para votagao de 2/3 (dois tergos) dos membros;

§ 3° - os suplentes do Conselho deverdo participar das plenarias, sendo garantido o seu
direito a voz, sem direito a voto quando presente o titular;

§ 4° - os suplentes serdo automaticamente chamados a exercer o voto, quando ausente o
respectivo titular;

§ 5° - a plenaria sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
que, em sua falta ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente e no caso de
auséncia ou impedimento de ambos, a plenaria elegera, entre seus membros, um Presidente
para conduzir a Reuniao;

§ 6° - as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples, salvo nos casos dispostos no § 2°
deste artigo;

§ 7° - a votagdo sera nominal e/ou por aclamagao, conforme deliberagdo da Plenaria e cada
membro titular tera direito a um voto;

§ 8° - as declaragdes de voto deverdo ser consignadas em Ata da reunido a pedido do
membro que o proferiu;

§ 9° - as plenarias seréo publicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a sigilo, conforme

deliberacéo da plenaria.
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Art. 9° — Os trabalhos da Plenaria obedecera a seguinte ordem:
| - verificagdo de presenca e da existéncia de quorum para instalagdo da Plenaria;
Il - apreciacdo e votacido das Atas das reunides anteriores;
lll - aprovacao de ordem do dia;
IV - comunicagdes breves;
V - apresentagao, discussao e votagdo das matérias;

VI - encerramento.

Art. 10 — A deliberacédo das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:
| - o Presidente dara a palavra ao relator, que apresentara seu Parecer por escrito e
oralmente;
Il - terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussdo; e encerrada a
discusséo, far-se-a a votagao;
[ll - a leitura do Parecer do Relator podera ser dispensada a critério da relatoria se
previamente, com a convocacao da reunido, tiver sido distribuida cépia a todos

os Conselheiros.

Art. 11 — O conselheiro que n&o se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria.
§ 1° - o prazo de vista sera até a data da proxima reunido, mesmo que mais de um
membro do Conselho o solicite, podendo, a juizo da Plenaria, ser prorrogado por
mais uma reuniao;
§ 2° - apds entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente

votada, no prazo maximo de duas reunides.

Art. 12 — A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria Executiva, sera apresentada no inicio
da reuniéo.
§ 1° - os conselheiros, comissdes ou grupos de trabalho poderao requerer inclusdo de
pauta para a reunido, cuja conveniéncia sera imediatamente deliberado pela Plenaria;
§ 2° - em caso de urgéncia ou de relevancia a plenaria do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, por voto da maioria simples, podera alterar a ordem do dia.

Art. 13 — A cada reunido sera lavrada uma Ata com explanagdo sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes, a qual depois de aprovada pela Plenaria em Sessao Ordinaria,
devera ser assinada em livro préprio com posterior assinatura do Presidente e Secretario
executivo, sendo que suas deliberacbes serao publicadas, na forma de resolucédo, no Diario

Oficial e/ou veiculos de Comunicagédo de massa.
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Art. 14 — As datas de realizacdo das Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de

Assisténcia Social serdo estabelecidas em Cronograma Anual.

Art. 15 — E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte da plenaria, de qualquer
deliberacdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,

incorrecao, inadequacgéao técnica ou outra natureza.

E DA MESA DIRETORA:

Art. 16 - A Mesa Diretora paritaria tera& mandato de 01(um) ano, permitida uma recondugao

por igual periodo para o mesmo cargo, sera composta por:

| — Presidente;

Il- Vice-Presidente.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos dos incisos | e |l serdo eleitos pela maioria simples de

votos da plenaria.

Art. 17 — Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

. representar extrajudicialmente o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
II. convocar e presidir as reunides do CMAS;

III. submeter a ordem do dia a aprovagao do Plenario do Conselho;

IV. colocar em votagcdo as matérias apresentadas e discutidas nas plenarias;

V. Assinar Resolugdes, Atos Convocatoérios, expedientes Administrativos e outros.

PARAGRAFO UNICO: Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente, em sua falta ou

impedimento.
Art. 18 — Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I.  participar da Plenaria e das Comissdes ou Grupos de trabalho para os quais
foram designados, analisando, emitindo pareceres e proferido seu voto sobre
assuntos pertinentes em discussao;

II. requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

III. propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como sugerir

nomes dos seus componentes;
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Iv.

VL

VIL

VIIIL

Art. 19 — Aos

IL

II.

Iv.

votar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas
Comissoes ou Grupos de Trabalho;

apresentar mocgdes ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia
Social;

fornecer, quando solicitados pelos demais membros ou sempre que julgar
importante para conhecimento e apreciacdo do Conselho, todos os dados e
informagdes a que tenha acesso ou que se situem nas respectivas areas de
competéncia do Conselho;

requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho todas as
informagbes que julgarem necessarias para o desempenho de suas fungoes;
exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho

ou pela Plenaria, estando para isso devidamente credenciado.

Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:

coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacoes
elaboradas pela Comissdao ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as a
Secretaria Executiva do Conselho;

solicitar a Secretaria Executiva do Conselho apoio necessario ao
funcionamento da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho;

prestar contas, junto a Plenaria, dos recursos colocados a disposicdo da

Comissao ou Grupo de Trabalho.

SECRETARIO(a) EXECUTIVO(a):

Art. 20 — Ao Secretario(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

IL.

III.

Iv.

promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho;

dar suporte técnico operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar suas
deliberacdes e recomendagdes;

articular-se com os outros Conselhos setoriais € com as Comissdes e Grupos
de Trabalho do CMAS;

executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Presidente do

Conselho ou pela Plenaria.
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V. levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social tomar as decisdes previstas em Lei;

VI. executar atividades técnico-administrativas de apoio e de Assessoria ao
Conselho, articulando-se com os Conselhos setoriais que tratam das demais
Politicas Sociais;

VIL. expedir atos de convocagéo de Reunides, por determinagao do Presidente;

VIIIL auxiliar o Presidente na preparacédo das pautas, classificando as matérias por
ordem cronolégica de entrada no Protocolo e distribuindo-as aos membros do
Conselho para conhecimento;

IX. preparar publicar, no Diario Oficial do Municipio e/ou meio de comunicacao de
massa, as decisdes proferidas pelo Conselho;

X. secretariar as Reunides, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do Conselho.

XI. fornecer suporte técnico suplementar ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XII. desempenhar outras atribui¢des que |he forem conferidas;

§ 1° - a Secretaria Executiva contara com o apoio de uma Equipe Técnica e Administrativa
constituida de servidores do quadro do Orgdo Gestor da Assisténcia Social responsavel pela
Coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e/ou requisitados de outros Orgaos
da Administragdo Publica e em conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as

fungdes designadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - a alocagado de recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao
pleno funcionamento e representacédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e de suas

Comissdes estara a cargo do Orgéo Gestor da Assisténcia Social.

g COMISSOES TEMATICAS:

Art. 21 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira em carater permanente as

seguintes Comissdes Tematicas:

| - Comissao de Cadastro, Inscrigao, Fiscalizacao e Acompanhamento de Entidades
Governamentais e Nao Governamentais de Assisténcia Social;

Il - Comissao de Articulagcao, Mobilizagcdo e Comunicacgao;

lIl - Comissédo de Orcamento e Financiamento de Assisténcia Social;

IV - Comissdo de Politicas e Programas.
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PARAGRAFO UNICO: Poderdo ser constituidas as Comissées Especiais, com o objetivo de
processar analise, elaborar propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as
decisdes da Plenaria, em assuntos extraordinarios aqueles das demais Comissdes, ou que

justifiquem tratamento diferenciado.

Art. 22 — As Comissbes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho serdo constituidos por membros

indicados pelo Plenario e designado pelo Presidente do Conselho.

§ 1° - As Comissbes ou Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coordenador € um
Relator, eleitos entre os seus membros;

§ 2° - As Comissdes Tematicas sao formadas paritariamente, devendo ainda ser composta
por conselheiros titulares e suplentes;

§ 3° - Os Grupos de trabalhos poderdo ser compostos por conselheiros e convidados do
CMAS.

Art. 23 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera convidar: Entidades,
Autoridades, Cientistas, Técnicos Nacionais e Estrangeiros, para colaborarem em estudos,
pesquisas, ou participarem de Grupos de trabalhos instituidos no @mbito do préprio Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 24 — As Comissdes poderdo convidar pessoas ou representante de Orgdos Federal,
Estadual ou Municipal, Empresa Privada, Sindicato ou Entidade da Sociedade Civil, para

comparecer as reunides e prestar informagdes.

Art. 25 — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social, entre
outras, as Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, Organizagdes Nao Governamentais —
ONG'’s, Especialistas, Profissionais da Administracdo Publica e privada, Prestadores e

Usuarios da Assisténcia Social.

g CAPITULO

AOS CONSELHEIROS

Art. 26 — Compete aos Conselheiros(as)

I. comparecer as plenarias ja tendo apreciado a ata da reunido anterior:
Il. justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho:

III. assinar em livro proprio sua presenga na reuniao a que comparecer;
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Iv. solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
deseja discutir;

V. propor convocagao das plenarias extraordinarias;

VL. relatar e discutir os processos que lhe foram atribuidos e neles proferir seu
voto, emitindo parecer com fundamentacao, dentro de no maximo 15 (quinze)
dias;

VIL solicitar, justificadamente, prorrogacdo do prazo regimental para relatar
processos;

VIIL.assinar atos e pareceres do processo em que for relator;

IX. declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de comissdes,
justificando a razdo do impedimento;

X. apresentar, em nome de comissado, voto, parecer, proposta ou recomendacao
por ela defendida;

XI. proferir declaragéo de voto quando assim o desejar;

XII. pedir vista de processo em discussédo, devolvendo-o com Parecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis ou requerer adiamento da votagao;

XIIL.solicitar ao presidente, quando julgar necessario, a presenga, em Plenarias, do
postulante ou de titular de qualquer Orgdo para prestar informacdes que se
mostrarem indispensaveis;

XIV. propor alteracées no Regimento do CMAS;

XV. votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVI. requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;
XVILfornecer & Secretaria Executiva todos os dados e informagdes que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre os julgar
importantes para o trabalho do Conselho, ou quando solicitados pelos demais

membros;

XVIIIL. requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

XIX. Apresentar mogdes, requerimentos ou proposigdes sobre assuntos ligados a
assisténcia social,

XX. deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pela
Comissbes Tematicas;

XXI. exercer atribuicbes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pela

Plenaria;
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XXII. participar de eventos de capacitacido e aperfeicoamento na area de assisténcia
social;

XXIII. elaborar relatérios das reunides das Comissbes Externas a qual foi
designado pela Plenaria para representar o CMAS;

XX1V. participagdo das conferéncias Nacionais, Estaduais, Regionais e Municipais

de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
Art.27 — Os membros do CMAS nao receberdo qualquer remuneragado por sua participagao
no Colegiado e os servigos prestados, serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevancia social

Paragrafo Unico: A cobertura das despesas com transporte e locomogdo, estada e

alimentac&o ndo serao considerados remuneragao.

Art.28 — Fica facultado aos membros o direito de requerer a Mesa Diretora, a emissao de

documento de identificagcao funcional do CMAS.

Art.29 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, devera proceder a solicitacéo

da indicagdo dos novos representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil para novo
mandato do Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do término do mandato dos(as)
Conselheiros(as).

Art.30 — E vedado a todos os Conselheiros, representar, emitir pareceres e/ou posicionarem-

se publicamente em nome do CMAS, sem prévia anuéncia da Plenaria.

Art.31 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serao

dirimidas pela Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.32 — O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagédo, sé podendo ser

modificado por “quorum” qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

/CE., de de
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MODELO DE PORTARIA DE NOMEAGAO E POSSE DO COLEGIADO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (papel timbrado da

Prefeitura Municipal)

PORTARIA N° de de de 20

............................................................................................... , PREFEITO
MUNICIPAL de ... no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do art. ................ da Lei nO ................ de .......... [ e | (ou Decreto
no ........... yde s | T | TP ), pela presente.
Resolve:

Art 1° - Nomear e empossar os membros que constituirdo o Conselho Municipal de

Assisténcia Social de para o mandato de a )

os individuos abaixo relacionados:

| - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL:

Nome: Nome:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Conselheira Titular do CMAS Conselheira Titular do CMAS

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL :

Nome: Nome:
CRAS/Bolsa Familia de Formoza CRAS/Bolsa Familia de Formoza
Conselheira Titular do CMAS Conselheira Titular do CMAS

Art 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cumpra-se e publique.

(nome)
Prefeito Municipal
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MODELO DO LIVRO DE REGISTRO DAS INSCRIGCOES DAS ENTIDADES
SOCIAIS DO MUNICIPIO

Conselho Municipal de Assisténcia Social do

Endereco: n.°
Bairro: Municipio
Criado pela Lei n.° datado: / /

Inscricdo das Organizagées Sociais de Assisténcia Social

N° Nome da Entidade Data da Observagoes
Inscrigao

001/2003 | Associacao Comunitaria Viva Cazuza 18/11/2003

002/2006 |das Pedrinhas

Associagao dos Moradores do Bairro 20/09/2006

ATENGAO:

1 - Lembre-se, a Inscricdo da Entidade no CMAS é por tempo indeterminado.

2 -

a)

b)

c)
d)

2

h)

),
k)

Cada entidade deve ter sua pasta no CMAS contendo os seguintes documentos:

Oficio papel timbrado ou constando no cabegalho nome, endereco da Entidade solicitando
a inscricao no CMAS, assinando pelo Presidente;

Ata de Fundagao devidamente registrada em Cartorio;

Exemplar do 1° Estatuto registrado em cartério no Registro de Pessoas Juridicas;

Certiddo do Registro do estatuto no cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
atualizado com todas as alteragcdes averbadas;

Ata de eleigcao e posse da atual Diretoria, devidamente registrada no Cartério em Registro
de Pessoa Juridica e Registro de Titulos e Documentos;

Cartdo de inscricdo CPNJ ( antigo CGC) atualizado, constando a razdo social/nome
idéntico a denominacgao expressa em seu estatuto atualizado;

Ata da Assembleia Geral que aprovou as alteracbes estatutarias devidamente registrada
em Cartorio;

Comprovante de endereco da Entidade;

Copia da RG e CPF do Presidente;

Plano de Agéo;

Outros que se fizerem conforme deliberacdo do CMAS

Material Elaborado pela Secretaria Executiva do CEAS-CE 56



3- O CMAS deve designar 2 Conselheiros (OG e da sociedade civil) para que de posse dos
documentos acima mencionados, realizar uma visita a Entidade e aplicar a Ficha Técnica de
Captacao de Informacbdes da Entidade de Assisténcia Social, destacando em Relatério
Final:Publico contemplado (qualitativo/quantitativo); Equipe de Trabalho; Situagéo Juridica
regularizada; Estrutura Fisica, Instalagbes e Equipamentos existentes; Analise do tipo de
trabalho desenvolvido; Eficiéncia ,Eficacia e efetividade dos Servicos de Assisténcia Social
prestados e Nivel de satisfagdo/reconhecimento do usuario/ comunidade em relagdo aos

servigos prestados;

4- Levar para a plenaria o Parecer da situagao constatada junto a Entidade para aprovagéo

ou ndo da Inscri¢cdo da Entidade no CMAS , através da uma Resolucéo;

5- Informar a Entidade sobre a deliberacdo do CMAS na aprovacdo com a liberacdo do
Certificado de Inscricdo ou em caso de indeferimento do processo, seja dado, a Entidade um
prazo para corrigir os desvios constatados e requerer novamente a Inscrigdo, iniciando um

NOVO Processo,

6 - A entidade deve encaminhar ao CMAS a cada ano por meio de Oficio(papel timbrado da
instituicdo): o Relatorio de Gestdo do exercicio anterior em consonancia com Plano de Agao;
Balancete Financeiro exercicio anterior (receitas / despesas) assinado pelos presidente, 1° e
2° Tesoureiros , Conselho Fiscal e Contador; copia da Ata de Eleigdo/ Posse (registrada em
Cartério — caso tenha havido nova eleicdo ou mudangas na Diretoria da Entidade) e

apresentar o Plano de A¢ao para o ano em curso:

xCabe ao CMAS de posse dos documentos designar 02 dois Conselheiros
representante do governo e outro da sociedade civil, para realizar visita a Entidade e
elaborar Parecer da situacdo encontrada e encaminhar ao Pleno para informar as

condi¢cbes encontradas e se a Entidade permanece inscrita no CMAS.
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MODELO DE OFiCIO DE INSCRICAO DE ENTIDADE E ORGANIZACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

(papel timbrado da Entidade)

Oficio N° / /CE., de de

IImo. Sr.
(nome)
Presidente do CMAS de

Assunto:Solicitagdo de Inscri¢cdo junto ao CMAS de

Senhor(a) Presidente,

A Entidade

CNPJ n° , caracterizada como entidade

, inscrita no

(natureza da Entidade Socioassistencial, conforme art. 2° da Resolu¢cdo de N° 16, de 05 de
maio de 2010 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS: Atendimento,
Assessoramento

e/ou Defesa e Garantia de Direitos), por seu representante legal abaixo assinado, vem
requerer sua inscricdo neste Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Colocamos-nos, a disposigao pelo(s) telefone(s) (88) ou e-
mail:
Atenciosamente,

REPRESENTANTE

Responsavel pela Entidade
(preferencialmente com carimbo)
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MODELO DE OFiCIO DE INSCRIGAO DE SERVIGOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

(papel timbrado da Entidade)

Oficio N° / /CE., de de
lImo. Sr.

(nome)

Presidente do CMAS de

Assunto:Solicitacdo de Inscrigdo junto ao CMAS de

Senhor(a) Presidente,

A Entidade , inscrita no CNPJ n°

, por seu representante legal abaixo assinado, vem

requerer a inscricdo neste Conselho Municipal de Assisténcia Social de ,

dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

Colocamos-nos, a disposigao pelo(s) telefone(s) (88)

ou e-mail:

Atenciosamente,

REPRESENTANTE
Responsavel pela Entidade
(preferencialmente com carimbo)

Material Elaborado pela Secretaria Executiva do CEAS-CE 59



MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO NO CMAS
DE

(papel timbrado da Entidade)

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de de Assisténcia Social de

A Entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer sua
Inscricdo neste Conselho.

A. DADOS DA ENTIDADE:

Nome da Entidade:

CNPJ: Data de Inscricdo do CNPJ:
Atividade Principal :

Cddigo Nacional de Atividade Econémica Principal e Secundario:

Endereco:

N° Complemento:
Bairro: CEP:
Telefone: Fax:

Ponto de Referéncia:
E-mail:

Site:

Caracterizagao da Entidade:
( ) Atendimento

( ) Assessoramento
( ) Defesa e Garantia de Direitos

SINTESE DOS SERVIGCOS. PROGRAMAS, PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL DESENVOLVIDOS
COM A CARACTERIZACAO DO PUBLICO ALVO:

Dias e Horarios de Funcionamento:

Relagao de todos os estabelecimento da entidade (CNPJ e endereco completo):
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B — INSCRIGOES EM CONSELHOS:

CMDPI N°
COMDICA N°

CMS N°

CONSEA Municipal:

Outros:

C — DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome:

RG: CPF:
Endereco:

N° Complemento:
Bairro: CEP:

CEL 01: CEL 02:
Telefone\: Fax:

E-mail:

Data de Nascimento:

Cargo:

Periodo de Mandato:

D — INFORMAGOES ADICIONAIS:

Termos em que,
Pede deferimento.

Escolaridade:

/CE, de

de 20

Assinatura do representante Legal
Carimbo - Preferencialmente
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MODELO DA FICHA TECNICA DE CAPTAGAO DE INFORMAGOES DA ENTIDADE
E ORGANIZAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (papel timbrando do CMAS)

: g

1 - IDENTIFICAGAO:
NUMERO DE INSCRICAO: /

NOME DA INSTITUIGAO:

CPNJ N2
ENDERECO: Ne:
CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: ( ) FAX( )

E-MAIL: CAIXA POSTAL:

PONTO REFERENCIAL:

NOME DO DIRIGENTE:
PERIODO DO MANDATO DO DIRIGENTE: INiCIO__ / / TERMINO /[

2. NATUREZA JURIDICA:
() FUNDACAO () SOCIEDADE
()ASSOCIACAO () OUTROS

2.1. TIPOS DE ENTIDADES e ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL (Resolugéo N° 191 de
10 de novembro de 2005 — Art.2° - Decreto de Regulamento N° 6.308, de 14 de dezembro de 2007):

() ATENDIMENTO () ASSESSORAMENTO
( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
OBS:

2.2. DATA DE FUNDACAO / /
2.21.( )ESTATUTOS SOCIAIS - Registrado em Cartério n° Livro:
Data: / / ( )CNPJ:
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2.2.2.( )ATA DE FUNDACAO: Registro em Cartério sobre o n.° Livro:

Data: / /

2.23.( ) ATA DE ELEICAO/ POSSE DA ATUAL DIRETORIA - Registrado em Cartério sob o n.°
Livro Data: / /

2.2.3. A ENTIDADE POSSUI:
() PLANO DE ACAO / TRABALHO
( )REGIMENTO
( JOUTROS: QUAL?

2.2.4. POSSUI DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA:

() MUNICIPAL LEI N.° DE / /
( )ESTADUAL LEIN.° DE / /
( )FEDERAL LEIN.° DE / /
() NENHUM

2..2.5. ATESTADOS DE FUNCIONAMENTOS:

( ) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL OU CONGENERE: N° DE

INSCRICAO: VALIDADE / /

() FICHARIO CENTRAL DE OBRAS SOCIAIS DO ESTADO/SAS-CE: N° DE INSCRIGAO:
VALIDADE: / /

2.2.6 .INSCRICAO:
() CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: N° DE INSCRICAO:
VALIDADE: / /

2.2.7. CERTIFICADO:
( )CNAS:( )CERTIFICADO DE N° COM VALIDADE ATE __ / _/

3. AREA GEOGRAFICA DE ATUAGAO NO MUNICIPIO:
( )URBANAECENTRAL ( )ZONARURAL ( )URBANA PERIFERICA
JUSTIFICATIVA/OBSERVAGAO
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4. COMPOSICAO DA EQUIPE (N° DE PROFISSIONAIS, SERVIDORES, FORMAGAO
QUALIFICAGAO):

( )ASSISTENTESOCIAL QUANTOS?
( )PEDAGOGO QUANTOS?

( )FISIOTERAPEUTA QUANTOS?

() TERAPEUTA OCUPACIONAL QUANTOS?
( )ADVOGADO QUANTOS?
()SOCIOLOGO QUANTOS?
( )APOIO QUANTOS?
() OUTROS:

E

ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO:
() MUNICIPAL ( ) ESTADUAL/ MUNICIPAL DE ATUAGAO:
() NACIONAL/ESTADUAL/MUNICIPAL DE ATUAGAO:

5. FUNCIONAMENTO:

() HORARIO COMERCIAL HORARIO PARCIAL:
()24 HORAS DE FUNCIONAMENTO
OBS:

6. SITUAGAO DA SEDE:
( )PROPRIA ( ) CEDIDA
() ALUGADA ( )OUTROS

Em caso de cedida ou alugada, esclarecer a situagao:

6.1. ESTRUTURA FISICA:
()MADEIRA ( JLONA  ( )ALVENARIA ( )GALPAO
()OUTROS:

6.2. INSTALACOES ( relacionar as instalagdes fisicas e equipamentos encontrados):
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6.3. FACILIDADE DE ACESSO A SEDE:

( )BOA ( )REGULAR ( )PESSIMA
() OUTRO:

7. CONDIGOES DE HIGIENE DO ESPAGO FiSICO:

SATISFATORIO N/SATISFATORIO
SALAS DE ATENDIMENTO/ ATIVIDADES ( )
COZINHA ( )
SANITARIOS ()
AREA DE LAZER ( )
REFEITORIO ( )
DESPENSA ( ) (
OFICINAS ( ) (
OUTROS:

(
(
(
(
(

8. CONDIGCOES DE SEGURANGA:
( ) BOA () REGULAR () INADEQUADA

9. ESPACO FiSICO ADEQUADO A NECESSIDADE DE:

9.1. LOCOMOCAO E ACESSIBILIDADE DOS USUARIOS( com rampas, barras fixas, pisos
antiderrapantes e localizagdo dos moveis):

(  )BOA (  )REGULAR () INADEQUADA
9.2. ILUMINAGAO:
(  )BOA ( )REGULAR () INADEQUADA

9.3. VENTILAGAO:

(  )BOA (  )REGULAR () INADEQUADA
9.4. ESTADO DE CONSERVACAO DOS PISOS:

( )BOA (  )REGULAR () INADEQUADA
9.5.ESTADO DE CONSERVACAO PAREDES:

( )BOA (  )REGULAR () INADEQUADA
9.6. ESTADO DE CONSERVACAO DO TETO:

( )BOA (  )REGULAR () INADEQUADA
9.7. FUNCIONAMENTO DOS SANITARIOS:

( )BOA ( )REGULAR () INADEQUADA
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10. CONDIGOES DE HIGIENE DOS USUARIOS(AS):

SATISFATORIO NAO SATISFATORIO
FiSICA () ()
VESTUARIO () ()

11. FORMA DE ATENDIMENTO:
( )ATENDIMENTO EVENTUAL
() ATENDIMENTO CONTINUADO
( )ATENDIMENTO POR TEMPO LIMITADO
() OUTRO:

11.1. TIPO DE ATENDIMENTO:
() INDIVIDUAL () GRUPAL

11.2. PERFIL DOS ATENDIMENTOS:

() MULTIDICIPLINAR

() POR ESPECIALIDADE INDIVIDUALIZADA
OUTRO:

11.3. SITUACAO DE ATENDIMENTO:
CAPACIDADE : CADASTRADOS

MEDIA DE FREQUENCIA:

CONSIDERAGOES: SEGUNDO A LOAS ARTIGO N° 3° DIZ QUE O ATENDIMENTO TEM QUE SER
SISTEMATICO, VISANDO AS NECESSIDADES DOS USUARIOS E NAO DA ENTIDADE OU ORGAO.

11.4. PUBLICO ALVO/ N° DE PESSOAS ATENDIDAS:

) CRIANCAS E ADOLECENTES  ( )IDOSOS  ( )MULHERES
) GESTANTES () PESSOAS COM DEFICIENCIAS

) COMUNIDADE EM GERAL

)

(
(
(
() FAMILIAS ( ) OUTROS

11.5.MODALIDADE DE ATENDIMENTO:
- Servicos de Protecao Social Basica:
() Servigo de Atencgao Integral a Familia

() Servigo de Convivéncia | para crianga de 00 a 06 anos

( Servico de Convivéncia Il para criancas e adolescentes de 06 a 14 anos
( )Servigo de Convivéncia lll para jovens de 15 a 17 anos.

(
(

)
)
) Servigo de Convivéncia IV para jovens de 18 a 29 anos.
) Servigco de Convivéncia V - para Idosos(as)
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() Servigo de Convivéncia VI - para Idosos(as)

() Servigo de educagao socioprofissional e promogao da inclusao produtivas (e projetos)

- Servigos dos Servigos de Protegcao Social Especial - Média Complexidade:

() Servigo Especializado de Protegdo a Pessoa em Situagéo de Violéncia

() Servigo Especializado de Protegédo a Familias.

() Servigo de Acompanhamento Social a Adolescentes em medidas Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA)

() Servigo de Acompanhamento Social a Adolescente em Medida Socioeducativa de Prestagao de
Servigos a Comunidade (PSC)
Servigo Especializado de Abordagem Social nas Ruas.

()
() Protegdo em Situagdes de calamidades Publicas e de Emergéncias.
() Servigo Socioassistencial no Domicilio.

()

Servigos de referéncia e apoio a habilitagao e reabilitagdo social de pessoas com deficiéncias

- Servigos de protegao Social Especial — Alta Complexidade:
() Servigo de Acolhida em Abrigo | - para criangas e adolescentes
) Servigo de Acolhida em Abrigo Il - para criangas e adolescentes
) Servigo de Acolhida em Abrigo Il - para Idosos
) Servigo de Acolhida em Abrigo IV para cuidados especiais

) Servigo de Acolhida em Abrigo V - para mulheres vitimas de violéncia

(
(
(
(
() Servigo de Acolhida em Familia Acolhedora | - para criangas e adolescentes
() Servigo de Acolhida em Familia Acolhedora Il — para idosos

() Servigo de Acolhida em republica | — para jovens

() Servigo de Acolhida em republica |l — para idosos

(

) Servigo de Acolhida em Albergue para adultos e familias

12. FINANCIAMENTO:
12.1 — CONVENIO/COOPERACAO/PARCERIA COM ORGAOS/INSTITUICOES NAS ESFERAS:
( )MUNICIPAL. QUAL?
( )ESTADUAL. QUAL?
(  )FEDERAL  QUAL?

12.1.1.( ) INTERNACIONAL QUAL ?
( ) OUTROS: QUAIS?

12.2 - DOACOES: () SIM ( )NAO
ESPECIFICAR:
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13. COMO SE EFETIVA A ADMISSAO DO USUARIO NA ENTIDADE?
() SELECAO CONFORME CRITERIOS PRE ESTABELECIDOS () AVALIACAO
DIAGNOSTICA () OUTROS: QUAIS?

14. SITUAGAO DE DEMANDA LOCAL:
( )ATENDIDA TOTALMENTE
() NAO ATENDIDA TOTALMENTE

15. EQUIPAMENTOS SUFICIENTES E ADEQUADOS A DEMANDA:
()SIM ( )NAO

16. CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS/ INVESTIMENTOS NOS PROFISSIONAIS:

17. FORMAS DE INTEGRAGAO E PARCERIA DOS SERVICOS DA ENTIDADE COM OS SERVICOS
EXISTENTES NA COMUNIDADE E MUNICIPIO:

18. PARA REGISTRO DO ATENDIMENTO ADOTA DOCUMENTAGAO:
() CADASTRO

() FICHA DE ATENDIMENTO/ ACOMPANHAMETO

() OUTROS:QUAIS?

19. ASPECTOS FACILITADORES E DIFILCUTADORES DAS AGOES E DOS SERVIGOS
PRESTADOS PELA ENTIDADE:

20. PARA REGISTRO DO ATENDIMENTO ADOTA DOCUMENTAGAO:
() CADASTRO

( )FICHA DE ATENDIMENTO/ ACOMPANHAMENTO

( )OUTROS: QUAIS?

Material Elaborado pela Secretaria Executiva do CEAS-CE 68



21. ASPECTOS FACILITADORES E DIFICULTADORES DAS AGOES E DOS SERVIGOS
PRESTADOS PELA ENTIDADE:

DATA: / /

ENTREVISTADA:

( NOME )
CARGO QUE OCUPA:

ENTREVISTADOR

(SECRETARIA EXECUTIVA E/OU CONSELHEIRO)
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MODELO DA FICHA DE INSCRICAO DE PROGRAMAS/PROJETOS/SERVIGOS E
BENEFICIOS DE ASSISTENCIA SOCIAL (papel timbrado do CMAS)

: 1

1 - IDENTIFICAGAO:
NUMERO DE INSCRICAO:
NOME DO ROGRAMA/PROJETOS/SERVIGCOS/BENEFICIOS:

NOME DA INSTITUIGAO:
CNPJ DA INSTITUICAO N°

ENDERECO: Ne:
CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: ( ) FAX( )

E-MAIL: CAIXA POSTAL:

PONTO REFERENCIAL:

NOME DO DIRIGENTE:
PERIODO DO MANDATO DO DIRIGENTE: INiCIO__ / / TERMINO /[

2. EXISITE PROJETO TECNICO ELABORADO?
( )SIM ( )NAO

3. RELAGAO DOS PROGRAMAS/PROJETOS/SERVICOS E BENEFICIOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESENVOLVIDOS COM A CARACTERIZAGAO DO PUBLICO
ALVO:
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4. EQUIPE RESPONSAVEL:

( )SSISTENTE SOCIAL QUANTOS?
() PEDAGOGO QUANTOS?
( )FISIOTERAPEUTA QUANTOS?
() TERAPEUTA OCUPACIONAL  QUANTOS?
() ADVOGADO QUANTOS?
() SOCIOLOGO QUANTO?

()APOIO QUANTOS?
( )OUTROS QUAIS? QUANTOS?

5. AREA GEOGRAFICA DE ATUAGAO NO MUNICIPIO:
() URBANA E CENTRAL () ZONA RURAL
( )URBANA PERIFERICA
JUSTIFICATIVA:

6. ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO:
() MUNICIPAL () ESTADUAL () NACIONAL

7. FUNCIONAMENTO:
() HORARIO COMERCIAL HORARIO PARCIAL:

()24 HORAS DE FUNCIONAMENTO
OBS:

8. SITUAGAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO:
( )PROPRIA ( ) CEDIDA ( )ALUGADA
() OUTROS

Em caso de cedida ou alugada, esclarecer a situagao:

8.1. ESTRUTURA FiSICA:

- Exclusiva ( ) SIM ( ) NAO
- Compartilhada ( ) SIM ( ) NAO
- Com Servigos de Outras Politicas Publicas ? () SIM ( )NAO
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Quais?

- Com outros Servigos de Assisténcia Social () SIM ( ) NAO
QUAIS?

8.2. ESPACO FiSICO QUE COMPOEM A INSTITUICAO:

8.3. ACESSO UNIDADE DE ATENDIMENTO:
( )BOA ( ) REGULAR ( ) PESSIMA
( )OUTRO

9. SISTEMATICA DE ATENDIMENTO:
9.1. ( )EVENTUAL
() CONTINUADO
( )OUTRO
9.2. NUMERO DE VEZES POR SEMANA/MENSAL E HORARIO DE ATENDIMENTO:

9.3. TIPO DE ATENDIMENTO:
() INDIVIDUAL ( YGRUPAL ( )OUTRO

9.4. PERFIL DOS ATENDIMENTOS:
() MULTIDICIPLINAR
( ) POR ESPECIALIDADE INDIVIDUALIZADA
OUTRO:

9.5. METAS DE ATENDIMENTO:
CAPACIDADE : MATRICULADOS
MEDIA DE FREQUENCIA:

CONSIDERAGOES: SEGUNDO A LOAS ARTIGO 3°, O ATENDIMENTO TEM QUE SER SISTEMATICO,
VISANDO AS NECESSIDADES DOS USUARIOS E NAO DA ENTIDADE OU ORGAO.
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10. FINANCIAMENTO:
10.1 — CONVENIO/COOPERACAO/PARCERIA /CO-FINANCIAMENTO COM ORGAOS/
INSTITUICOES NAS ESFERAS:

( ) MUNICIPAL. QUAL?
( ) ESTADUAL. QUAL?
( )FEDERAL  QUAL?

10.2. ( ) INTERNACIONAL QUAL?
() OUTROS: QUAIS?

10.3.DOACOES: ( )SIM ( )NAO
ESPECIFICAR:

11. COMO SE AFETIVA A ADMISSAO DO USUARIO NA ENTIDADE?
( ) SELECAO CONFORME CRITERIOS ESTABELECIDOS

() AVALIACAO DIAGNOSTICA

() OUTROS: QUAIS?

12. SITUAGAO DE DEMANDA LOCAL:
( )ATENDIDA TOTALMENTE
() NAO ATENDIDA TOTALMENTE

13. TIPOS DE AGOES DESENVOLVIDAS E SERVIGOS OFERECIDOS:

14. CONDIGOES DE HIGIENE DO ESPAGO FiSICO:

SATISFATORIO N/SATISFATORIO
SALAS DE ATENDIMENTO/ ATIVIDADES ( ) ( )
COZINHA ( ) ( )
SANITARIOS ( ) ( )
AREA DE LAZER ( ) ( )
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REFEITORIO
DESPENSA
OFICINAS
OUTROS:

15. CONDICOES DE SEGURANGA:
(  )BOA () REGULAR

16. ESPACO FiSICO ADEQUADO A NECESSIDADE DE:
16.1. LOCOMOGCAO E ACESSIBILIDADE DOS USUARIOS(com rampas, barras fixas, pisos

antiderrapantes e localizagdo dos moveis):
( ) BOA (  )REGULAR
OBS:

(

) INADEQUADA

) INADEQUADA

16.2. ILUMINACAO:
( )BOA ( )REGULAR
OBS:

) INADEQUADA

16.3. VENTILACAO:

) INADEQUADA

(  )BOA ( )REGULAR
OBS:

16.4. ESTADO DE CONSERVACAO DOS PISOS:
(  )BOA ( )REGULAR
OBS:

) INADEQUADA

16.5. ESTADO DE CONSERVACAO PAREDES:

(  )BOA ( )REGULAR () INADEQUADA
OBS:

16.6. ESTADO DE CONSERVACAO DO TETO:

( )BOA (  )REGULAR () INADEQUADA
OBS:

16.7. FUNCIONAMENTO DOS SANITARIOS:
( )BOA ( )REGULAR
OBS:

) INADEQUADA
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17. CONDIGOES DE HIGIENE DOS USUARIOS(AS):

SATISFATORIO NAO SATISFATORIO
FISICA () ()
VESTUARIO () ()
OUTRO:

18. EQUIPAMENTOS SUFICIENTES E ADEQUADOS A DEMANDA:
( )SIM (  )NAO
OBS:

19.INTERSETORIALIDADE ENTRE PROGRAMAS/ PROJETOS COM OUTROS
SERVICOS EXISTENTES NA COMUNIDADE E MUNICIPIO

20. PARA REGISTRO DO ATENDIMENTO ADOTA DOCUMENTAGAO:
() CADASTRO

()FICHA DE ATENDIMENTO/ ACOMPANHAMENTO

() OUTROS: QUAIS?

21. ASPECTOS FACILITADORES E DIFICULTADORES DAS ACOES E DOS SERVIGOS
PRESTADOS PELA ENTIDADE:

DATA: / /

ENTREVISTADA:

( NOME )
CARGO QUE OCUPA:

ENTREVISTADOR

(SECRETARIA EXECUTIVA E/OU CONSELHEIRO)
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MODELO DE RELATORIO DE VISITA
(papel timbrado do CMAS)

: &

Entidade/Orgao:

Endereco:

Bairro:

Programas/Projetos/Servigos

visitado:

Data da visita: / /

Em atendimento ao Processo e/ou Oficio n.° de referente a solicitagdo da
Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de , foi realizada
visita da Comissao de do CMAS que conduziu seu Parecer de

acordo com os critérios de fiscalizagao estabelecido pelo CMAS, de acordo com

Resolugdo Normativa n.° 120 de / /| ___, que determina que seja

utiizada com objetivo de comprovar o funcionamento da entidade nos seguintes

aspectos:

*Publico Alvo:

*Publico contemplado (qualitativo/ quantitativo):

*Equipe de Trabalho(profissional):

*Situagao Juridica Regularizada:
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*Estrutura Fisica, Instalagoes e Equipamentos Existentes:

*Analise do tipo de trabalho desenvolvido:

*Eficacia dos Servigos de Assisténcia Social prestados:

*

Nivel de satisfagdao/reconhecimento do usuario/comunidade em relagcao aos

Servigos prestados:

*Parecer quanto a Inscricdo da Entidade ou dos Programas, Projetos e Servigos no
CMAS:
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MODELO DE RESOLUGAO
(papel timbrado do CMAS)

g

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ENDEREGO:

RESOLUCAO N° 120

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de ,com base em

suas competéncias Regimentais e nas Atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de

n.° de de de 200 ,em Reunido Ordinaria
ocorrida no dia de de
RESOLVE
1- aprovar
(TEXTO)

de de

Presidente do CMAS

Assinaturas dos Conselheiros Titulares
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MODELO DE CERTIFICADO DE INSCRIGAO DA ENTIDADE
(papel timbrando do CMAS)

(Frente Certificado)

CERTIFICADO DE INSCRIGAO NO CMAS DE

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de no uso de

suas atribuicdes que lhe confere a Lei Federal N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 -

lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e o Artigo ____, inciso____ da Lei Municipal
de N° , de / / , CERTIFICA que a
Entidade:

, com sede a Rua:

N° Bairro: ,
CNPJ N° , encontra-se devidamente Inscrita neste
Conselho, sob o N° / , processo N° / ,
conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio de , do

dia / /

A entidade executa(ra) o(s) seguinte(s) Servico(s)/ Programa(s)/ Projeto(s)/

socioassistenciais:

ICE, / /

Presidente do CMAS
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(Verso do Certificado)

CERTIFICADO DE INSCRICAO NO CMAS DE

INSCRICAO N° /

Emitida em / /

Secretario(a) Executivo(a) do CMAS/

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

ENDERECO: N°

BAIRRO: TEL: FAX:

E-mail:
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MODELO DE INSCRICAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS
NO CMAS (papel timbrando do CMAS)

(Frente Certificado)

CERTIFICADO DE INSCRIGAO NO CMAS DO

INSCRICAO N° /
CERTIFICO QUE O
da ENTIDADE
com sede no(a) ,CNPJ N°
encontra-se Inscrito neste Conselho, processo N° / ’
conforme publicagao do Diario Oficial do Municipio de , do
dia / / , segundo o que determina a lei Federal N° 8.742, de 07 de

dezembro de 1992, Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS e o artigo ,

inciso da Lei Municipal N° ,de / /

A entidade executa(rad) o(s) seguinte(s) Servigo(s)) Programa(s)/ Projeto(s)/

socioassistenciais:

/CE., de de

Presidente do CMAS
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(Verso do Certificado)

CERTIFICADO DE INSCRICAO NO CMAS DE

INSCRICAO N° /

Emitida em / /

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

ENDERECO: N°

BAIRRO: TEL: FAX:

E-mail:

Secretario(a) Executivo(a) do CMAS/
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MODELO DE ATESTADO DE FUNCIONAMENTO (papel timbrado da Secretaria)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes

legais no Municipio, resolve ATESTAR o Funcionamento da

com sede na Rua:

N° Bairro:
Municipio: ; CNPJ N°:
Presidente: , consta no
Cadastro de Entidades nesta Secretaria, sob o N° / :
Com validade de 02(dois) anos.
/CE, de de

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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b)

d)

e)

2)

h)

PASSOS PARA A ESCOLHA DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
COMPOR O COLEGIADO CMAS:

O CMAS em Reuniao Ordinaria por meio de Resolucdo formara as Comissdes de
habilitacido e de Recursos para receber a documentacao das Entidades de Assisténcia
Social do Municipio;

O CMAS expedira correspondéncia ao Gestor Municipal informando do término do
mandato do Colegiado e solicitando a indicagao dos seus representantes das pastas
no novo Colegiado;

O CMAS deve elaborar e publicar 01(um) Edital convocando as Entidades Municipais
de Assisténcia Social para participarem do processo de habilitagcdo (modelo Edital N°
001/2006);

O CMAS deve elaborar e publicar 01(um)Edital convocando as Entidades para
participarem da Assembleia Geral de escolha das Entidades que compordo o novo
Colegiado do CMAS ( modelo Edital N° 002/2006);

Cabe ao CMAS elaborar o Regimento da Assembleia Geral da escolha para ser
aprovado pelas Entidades participantes;

O CMAS expedira 01(uma) correspondéncia ao Gestor Municipal, encaminhando a
relacdo das Entidades escolhidas e seus representantes (nomes) para que ele, baixe
a Portaria de nomeacgao do novo Colegiado;

Realizagdo da Reunido Ordinaria do CMAS para posse do novo Colegiado, pelo
Prefeito Municipal ou seu Representante indicado por ele (confecgdo da Ata) ;
Realizacdo da Reunido Ordinaria do CMAS para a Eleicdo da mesa Diretora (
Presidente e Vice-Presidente), com a confecgdo de Ata e Resolugéo;

O CMAS deve expedir correspondéncias para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS-CE, encaminhando as ATAS

(itens 6 e 7 ) bem como, as Fichas de atualizacdo de dados.

OBS: A Secretaria Executiva do CMAS e indicada pelo gestor da Politica e submetido

ao Pleno do CMAS, para referendar a indicagdo que deve constar e Ata e Resolugéao.
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MODELO DE EDITAL DE CONVOCACAO
Conselho Municipal de Assisténcia Social de (nome do Municipio)

Endereco:

EDITAL N° 001/2013
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ( nome do Municipio), por
meio das Comissdes de Habilitacdo e de Recursos, convoca as Entidades e
Organizagdes da sociedade civil, para participarem do Processo de Habilitagdo para
compor o novo Colegiado do CMAS de (nome do Municipio) — Gestao: 2012-2014.

1. Habilitagao das Entidade:

2. Periodo:___/ a / /2013 - entrega da documentagao na Sede do CMAS.

Dia: |_ 12013 - divulgacao da relagao das Entidades habilitadas.
Periodo: / a / 12013 — prazo de apresentagao de recursos pelas
Entidades.

Data: _ / /2013

Horario: 08:00 as 12:00hs.

Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social de (nome do Municipio)

Presidente do CMAS
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MODELO DE EDITAL DE CONVOCAGCAO
Conselho Municipal de Assisténcia Social de (nome do Municipio)

Endereco:

EDITAL N° 002/2006

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ( nome do Municipio), por
meio das Comissdes de Habilitacdo e de Recursos, convoca as Entidades e
Organizagdes da sociedade civil para participarem da Assembleia Geral de escolha do
novo Colegiado do CMAS de (nome do Municipio) — Gestao: 2012-2014.

Data: / /12013

Horario: 08:00 as 12:00hs.

Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social de (nome do Municipio)

Presidente do CMAS
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MODELO DE REGIMENTO DE ESCOLHA DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O COLEGIADO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE (nome do Municipio)

CAPITULO |

Art.1° O presente Regimento tem como objetivo normalizar o processo de escolha das
Entidades e Organizagbes da sociedade civil habilitadas pelo CMAS, para concorrem uma
vaga no novo Colegiado - Gestdo: 2012/2014, de acordo com a Resolugédo N° 191/2005,
regulamentada pelo Decreto Federal N° 6.308, de 14 de dezembro de 2007.

Art.2° A Comissao que coordenara este processo sera composta por trés membros, néo
concorrentes as vagas de representacdo no novo Colegiado, por indicagdo do CMAS e
submetida a Assembleia Geral sendo: 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e 01 (um)

Relator.

Art.3° O processo de votagdo para escolha das Entidades e Organizagdes, sera efetivado,
quando apresentadas mais de uma chapa concorrente, por meio de votagcédo secreta ou no

caso de ser apresentada em unica chapa, por aclamagao.

Art.4° Poderdo concorrer para compor o novo Colegiado:

I- As Entidades ou Organizagbes de Assisténcia Social sem fins lucrativos, que prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos;

II- As Entidades de Organizagdes de Usuarios ou de Representagbes de Usuarios que
congregam as pessoas destinatarias da Assisténcia Social;

llI- As Entidades de Organizagbes que representam os Trabalhadores da Assisténcia Social;
IV- As Entidades de Organizacbes de ambito municipal e que comprovadamente
desenvolvam suas atividades institucionais, direta ou indiretamente, ha no minimo dois anos
no Municipio; habilitadas pelas Comissées do CMAS

V- As Entidades de Organizagbes que conhegam a lei de criagédo e o Regimento do CMAS, e
assumam o compromisso de participar e desempenhar com assiduidade suas atribuigdes,
enquanto Conselheiro, na fiscalizagado e no controle da execugdo da Politica de Assisténcia

Social no ambito municipal.
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Art. 5° O presente Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pela Assembleia
Geral.

Paragrafo unico: Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do

processo de escolha dos representantes da sociedade civil para o0 CMAS e submetidos a
Assembleia Geral.
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MODELO DE PAUTA DE REUNIOES DOS CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE (nome do Municipio)

Endereco:
Data....... | - | -
Horario:....cccceveuvvenns
Local........eremenneee.
Pauta da ........... Reuniao Ordinaria do CMAS.
1.Abertura;
2.Aprovacao da Ata da .......... Reunido Ordinaria de 20 de fevereiro de 2013;

3.Relatos da Comissoes Tematicas:
B 0501 0 TTSTST- Lo X o [ X
B 02010 3 TTSTCT- Lo XX o [ 3

B 0010 ¢ TE-TCF To Yo (=

4. Discussao, encaminhamentos e deliberagoes.

5. Aprovar o Orgamento Municipal para o exercicio de 2012.

6. Informes do Presidente, Conselheiros e Secretaria Executiva.

7.Encerramento.
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MODELO DE ATA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA COMPOR O NOVO COLEGIADO DO CMAS - GESTAO: 2012/2014.

ATADA......... REUNIAO ORDINARIA DO CMAS DE (NOME DO MUNICIPIO)

Aos vinte sete dias do més de junho do ano de dois mil e treze, as nove horas e trinta
minutos, reuniu-se no Plenario dos Conselhos Municipais, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS de .........ccccceeeeeen. A Presidente do Conselho Maria do Socorro
Cavalcante, cumprimenta todos e destaca a presenca da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Kelma Maria de Oliveira. Dando inicio a reunidao ,apresenta a pauta que versa sobre a
Eleicdo das Entidades da sociedade civil para compor o novo Colegiado do CMAS - Gestao:
2012/2014. Em seguida faz referéncia as Resolugdes de N°s 23 e 24/2006, datadas de
dezesseis de fevereiro do ano de dois mil e seis, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, que Regulamenta Entendimento acerca de Trabalhadores do Setor e de
Representantes de Usuarios e de Organizagdes de Usuarios da Assisténcia Social na
composicao dos Conselhos de Assisténcia Social e a Resolugdo de N° 25/2006, datada de
dezesseis de fevereiro do ano de dois mil e seis do CNAS que dispde sobre a Habilitagdo e o
Processo Eleitoral da Representagao da Sociedade Civil no Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Em seguida apresenta as Comissbes de Habilitagdo e Recursos formadas
paritariamente por seis membros dos trés segmentos da Sociedade Civil pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social: Maria Selma Lacerda, Socorro Pinheiro, Maria do Carmo
Loureiro; Ana Paula Sobreira; Velma Maria Aratjo e Angela Maria de Souza. A Presidente da
Comissao Maria Selma Lacerda, apresenta os nomes das Entidades que se habilitaram para
concorrem uma vaga no CMAS: Centro Social dos Moradores dos Garrotes; Nucleo de Apoio
as Pessoas com Deficiéncias; Sindicato dos Assistente Sociais no Municipio; Sindicato dos
Trabalhadores Rurais; Acdo Social Urbana e Rural; Associacdo do Bairro Alto Alegre;
Conselho dos Assentados da Fazenda Olho d’agua; Associagdo dos Moradores do Ema;
Associagao dos Moradores da Serra dos Bastides; Associagao do Bairro das Pedrinhas. Apoés
a realizacao do processo de escolha, as Entidades ficaram assim representadas: Sindicato
dos Trabalhadores Rurais(dez) votos; Sindicato dos Assistentes Sociais (11) votos; Agao
Social Urbana e Rural (cinco)votos; Associagdo do Bairro de Alto Alegre(oito)votos;
Conselhos dos Assentados da Fazenda Olho D’agua (seis)votos; Associagdo dos Moradores
do Ema (quatro)votos; Associacdo dos Moradores da Serra dos Bastides(trés)votos;
Associagao do Bairro das Pedreiras (dois) votos; Centro Social dos Moradores dos Garrotes

(um)voto e o Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncias (um) voto. Por ordem de escolhas
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terao acentos no Colegiado Gestédo: 2007/2009 as Seguintes Entidades/ Titulares: Sindicato
dos Trabalhadores Rurais; Sindicato dos Assistentes Sociais; Agdo Social Urbana e Rural;
Associagao do Bairro de Alto Alegre; Conselhos dos Assentados da Fazenda Olho D’agua;
Ficando na supléncia por ordem de votacdo as Entidades: Associacdo dos Moradores do
Ema; Associagao dos Moradores da Serra dos Bastides;. Associagdo do Bairro das Pedreiras
e_Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncias. Em Seguida a Presidente do Conselho
Maria do Socorro Cavalcante, solicitar aos representantes das Entidades eleitas(Titulares e
Suplentes) que, ao retornarem as suas comunidades fagam uma reunido para escolher o
nome do representante da referida Entidade no CMAS, num prazo de cinco dias uteis,
encaminhando a Ata da reunido. Agradece a presenga de todos nesta reunido, e nada mais
havendo a tratar, foi encerrada, lavrando-se a presente Ata, que sera assinada por quem de

direito. (nome do Municipio). vinte de sete de fevereiro de 2013 .

MARIA DO SOCO RRO CAVALCANTE
Conselheira do CMAS
Secretaria da Agao Social

ANGELA MARIA DUARTE
Conselheira do CMAS
Associagao dos Moradores do Bairro da Pedrinha

JOSE MARIA DE ARAUJO
Conselheiro do CMAS
Sindicato dos Trabalhadores Rurais

MARIA SELMA LACERDA
Conselheira do CMAS
Secretaria da Educagéao

ANA PAULA SOBREIRA
Conselheira do CMAS
Secretaria da Saude

SOCORRO PINHEIRO
Conselheira do CMAS
Federacao dos Bairros e Comunidade de

BRUNO JOSE CARVALHO
Conselheiro do CMAS
Secretaria de Financgas

VELMA MARIA ARAUJO
Conselheira do CMAS

Conselho Comunitario do Alto
Adjacéncia

Alegre e

FRANCILENE BASTOS VIEIRA
Conselheira do CMAS
Projeto Arte Crianga

ZELMA LOUREIRO
Secretaria Executiva do CMAS

OBS: - A cada termino de mandato do Colegiado, mesmo que os(as) Conselheiros(as) sejam
reconduzidos para um segundo mandato consecutivo, o Conselho deve realizar todo o

processo de escolha, observando o Art. 17 — Paragrafo Segundo da LOAS.
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MODELO DE ATA DE POSSE DO NOVO COLEGIADO - GESTAO: 2012/2014.

ATADA......... REUNIAO ORDINARIA DO CMAS DE (NOME DO MUNICIPIO)

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e treze, as nove horas e trinta minutos,
reuniu-se no Plenario dos Conselhos Municipais, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS de ....ccooieeeeeeeee A Presidente do Conselho Maria do Socorro Cavalcante,
cumprimenta todos e destaca as presengas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
Kelma Maria de Oliveira; Rosangela Maria Nogueira — Conselheira do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente; Carlos Henrique Azevedo — Conselheiro Tutelar. Dando
inicio a reunido, apresenta a pauta que versa sobre a Posse do novo Colegiado — Gestao
2012/2014. Faz a leitura da Portaria de N° /2006, datada de de de 2006 do gestor
Municipal nomeando os novos Conselheiros do CMAS, ficando assim constituido,
Governamentais: Titular: Secretaria Municipal de Assisténcia

Social; Suplente: Titular:

Secretaria Municipal de Saude: ;

Suplente: ; Titular: Secretaria Municipal de
Educacao: ; Titular: Secretaria Municipal de
Financas: Suplente:

; Titular: Secretaria Municipal de Habitacao:
Suplente: Nao-Governamentais: Titular:
Sindicato dos Trabalhadores Rurais: Suplente:
Associacdo dos Moradores do Ema: ; Titular:
Sindicato dos Assistentes Sociais: ; Suplente: Associacao
do Bairro das Pedreiras: ; Titular: Associagao do
Bairro de Alto Alegre: ; Suplente: Associacao

dos Moradores da Serra dos Bastides: Titular: Acgdo Social Urbana e Rural:

; Suplente: Nucleo de Apoio as Pessoas com

Deficiéncias: ; Titular: Conselho dos Assentados da
Fazenda Olho D’agua: ; Suplente: Centro Social dos
Moradores dos Garrotes: . Em Seguida o Prefeito

Municipal dar posse ao novo Colegiado. A Presidente do Conselho Maria do Socorro
Cavalcante, entrega a cada Conselheiro ora empossado um pasta constando cépias da Lei de

Criacdo do CMAS , Regimento e um exemplar da Lei Organica de Assisténcia Social/ LOAS.
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Faz uma exposicdo do papel dos Conselheiros e da Rede Prestadora de Servigos

socioassistenciais no Municipio. Feita a exposi¢cdo, a Presidente do Conselho agradece a

presenca de todos, lembrando que na préxima reunido sera eleita a mesa Diretora

(Presidente e Vice-Presidente. E nada mais havendo a tratar a reunido, foi encerrada,

lavrando-se a presente Ata, que sera assinada por quem de direito.(Nome do Municipio).

vinte de julho de 2013 .

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Saude

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Educacgéo

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Saude

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Educacgéo

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Financgas

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Habitacao

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Financas

Conselheira do CMAS
Secretaria Municipal de Financas

Conselheira do CMAS
Representagcdo do Sindicato doa Assistentes
Sociais no Municipio

Conselheiro do CMAS
Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Conselheiro do CMAS
Acao Social Urbana e Rural

Conselheiro do CMAS
Associagao do Bairro de Alto Alegre

Conselheira do CMAS
Conselho dos Assentados da fazenda Olho
Dagua

Conselheira do CMAS
Associacdo dos Moradores do Ema

Conselheira do CMAS
Associacdo dos Moradores da Serra dos
Bastibes

Conselheiro do CMAS
Associacio dos Bairros das Pedreiras

Conselheira do CMAS
Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncias

Secretaria Executiva do CMAS
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MODELO DE ATA DE ELEIGAO DA MESA DIRETORA (PRESIDENTE E VICE -
PRESIDENTE) DO CMAS DE (NOME DO MUNICIPIO).

ATA DA......... REUNIAO ORDINARIA DO CMAS DE (NOME DO MUNICIPIO)

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e treze, as nove horas e trinta minutos,
reuniu-se (local da reunidao) o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de (nome
do Municipio) . A Senhora Maria do Socorro Cavalcante, presidindo o inicio da reuniao,
apresenta a pauta e dar encaminhamento ao processo de eleicdo da nova Mesa Diretora
(Presidente e Vice-Presidente) do CMAS para o periodo de 01(um) ano. Em seguida a
reunido foi suspensa por dez minutos para que os Conselheiros governamentais e da
sociedade civil, separadamente, articulassem a formulagdo da chapa de seus candidatos.
Reiniciada a reunido, os representantes de cada segmento apresentam seus candidatos,
sendo apresentado como indicacdo dos Conselheiros governamentais para Presidente:

Jpara Vice-Presidente:

O(a) Conselheiro(a)

apresenta como proposta consensuada pelos Conselheiros da sociedade civil, com a

indicagao dos seguintes candidatos: para Presidente: , para Vice-

Presidente:

Feitas as apresentacdes dos(as) candidatos(as) e de suas propostas, procedeu-se a votagao
(especificar o processo se foi aberto, secreto ou por aclamagao). Concluido o processo
de votagdo a Senhora Maria do Socorro Cavalcante, deu posse a nova mesa diretora, eleito

para Presidente: e como Vice-

Presidente: . O(a) Presidente do

CMAS assumindo a presidéncia da reunido, agradece a confianga dos demais conselheiros,
reconhecendo a importancia da participacdo de todos para poder exercer com éxito este
mandato. O Vice-Presidente externa sua satisfagao, agradece a todos e conclama o empenho
de todos para que o CMAS possa, efetivar o controle da Politica de Assisténcia Social no
Municipio. E nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, lavrando-se a presente Ata,

que sera assinada por quem de direito. (hnome do Municipio). vinte de fevereiro de 2013

Conselheira do CMAS Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Saude

Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Educacéao

Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Saude

Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Educacéao

Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Finangas

Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Habitacao

Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Financas

Conselheira do CMAS

Secretaria Municipal de Financas

Conselheira do CMAS
Representacdo do Sindicato doa Assistentes

Sociais no Municipio

Conselheiro do CMAS

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Conselheiro do CMAS

Acao Social Urbana e Rural

Conselheiro do CMAS

Associacdo do Bairro de Alto Alegre

Conselheira do CMAS
Conselho dos Assentados da fazenda Olho

Dagua

Conselheira do CMAS

Associacido dos Moradores do Ema

Conselheira do CMAS
Associacdo dos Moradores da Serra dos

Bastides

Conselheiro do CMAS

Associacao dos Bairros das Pedreiras

Conselheira do CMAS

Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncias

Secretaria Executiva do CMAS
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MODELO DE PLANO DE ACAO (ANO)
(Papel timbrado da Entidade)

01. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade:

CPNJ da Entidade:

Endereco:
Telefone(s) (DDD): Fax (DDD):
Ponto de Referéncia:

E-mail(s):
Nome do responsavel pela Entidade:

Objetivos Estatutarios:

Natureza: ( ) Publica
( ) Privada

02. OPERACIONALIZAGAO:

- Descreva a agao prevista:

- Objetivos:

- Metas:

- Quem coordenara a agao

- Quem executara a agao
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- Quem viabilizara financeiramente a agao

- Data de inicio da agao?

- Data do término da agao?

- Quais resultado(s) que a entidade espera alcangar com a agéao

- Obstaculos a serem superados:

- Desafios a serem alcancgados:

- Oportunidades a serem conquistadas:

03. INDICADORES DE RESULTADOS:

- Quais os indicadores utilizados para medir cada resultado que se espera alcangar?
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04. Acompanhamento e Avaliagao:

a) Descreva quais sado os instrumentos de acompanhamento do andamento do Plano de Agdo, COMO
e com QUE frequéncia os resultados serao avaliados.

OBS: Os resultados DEVEM ser, de preferéncia, QUANTITIVOS/QUALITATIVOS. Numere os resultados
para que as agbes previstas possam fazer referéncia a eles.

Material Elaborado pela Secretaria Executiva do CEAS-CE 98



INFORMES:

[—

=4

Com a Lei N° 10.406, de 10 de janeiro do 2002, que Institui o Codigo Civil Brasileiro, as
Associagdes, Sociedades e Fundagdes constituidas de forma anterior, devem adaptarem

seus Estatutos as disposi¢coes deste Codigo, até o dia 11 de janeiro de 2006.

O Estatuto Social é o ordenamento juridico de cada Entidade contendo suas especificidades,
portanto, a Entidade deve adequar seu Estatuto de acordo com o novo Cdédigo Civil, alterando

somente, os Capitulos e Artigos que se fizerem necessarios.
Capitulo II- das Associagoes (Arts. 53a 61)

Art. 53. Constituem —se as associagoes pela unidao de pessoas que se organizem para
fins ndo econdmicos.

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Paragrafo unico. Nao ha ,entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das associagdées contera:

. Sem dispositivos correspondentes no Cédigo Civil de 1916.

| — a denominacgao, os fins e a sede da associagao;

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Il - os requisitos para a admissao, demissao e exclusao dos associados;

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Ill - os direitos e deveres dos associados;

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

IV —as fortes de recursos para sua manutengao;

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

V - o modo de constituicio e funcionamento dos o6rgaos deliberativos e
administrativos;

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

VI — as condigbes para a alteragao das disposi¢coes estatutarias e para a dissolugao.

. Sem dispositivos correspondentes no Cédigo Civil de 1916.
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Art. 55. Os associados devem ter iguais direitos, mas o estatuto podera instituir
categorias com vantagens especiais.

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Art. 56. A qualidade de associado é intransmissivel, se o estatuto nao dispuser o
contrario.

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Paragrafo unico: Se o associado for titular de quota ou fragdo ideal do patriménio da
associagao, a Transferéncia daquela nao importara ,de per si, na atribuicdo da qualidade de
associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo disposicao diversa do estatuto.

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Art. 57. A exclusao do associado s6 é admissivel havendo justa causa , obedecido o
disposto no estatuto; sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberagdao fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Paragrafo unico: Da decisdo do érgdos que, de conformidade com o estatuto, decretar a
exclusao, cabera sempre recurso a assembleia geral.

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Art. 58. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao que lhe
tenha sido legitimamente conferido ,a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei
ou no estatuto.

.Sem dispositivos correspondentes no Cadigo Civil de 1916.

Art. 59 . Compete privativamente a assembleia geral:

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

I- eleger os administradores;

. Sem dispositivos correspondentes no Caodigo Civil de 1916.

II- destituir os administradores;

. Sem dispositivos correspondentes no Cdodigo Civil de 1916.

lll- aprova as contas;

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

IV- alterar o estatuto.

. Sem dispositivos correspondentes no Cédigo Civil de 1916.
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Art. 60 . A Convocagao da assembleia geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a
um quinto dos associados o direito de promové-la .

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

Art. 61. Dissolvida a associagdo , o remanescente do seu patrimoénio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragcdes ideias referidas no paragrafo unico do
art. 56. Sera destinado a entidade de fins nao econdémicos designada no estatuto, ou
omisso este, por deliberagcdao dos associados, a instituicgdo municipal, estadual ou
federal , de fins idénticos ou semelhantes.

. Dispositivo correspondente no Cédigo Civil de 1916: art. 22. Caput.

§1° . Por clausula do estatuto ou , no seu silencio, por deliberagdao dos associados,
podem estes,antes da destinagcao do remanescente referida neste artigo receber em
restituicao, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes que tiverem prestado ao
patriménio da associagao.

. Sem dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 1916.

§2°. Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em que
a associagao tiver sede, instituicdo nas condi¢ées indicadas neste artigo , o que
remanescer do seu patrimoénio se devolvera a Fazenda do Estado , do Distrito Federal
ou da Uniao.

. Dispositivo correspondente no Cédigo Civil de 1916: art. 22, paragrafo unico

Livro Complementar — Das Disposicoes finais e Transitorias (Arts. 2.028 a 2.046)

Art. 2.028. Serao os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Coédigo , e se,
na data de sua entrada em vigor, jA houver transcorrido mais da metade do tempo
estabelecido na lei revogada.

. Sem dispositivo correspondente no Caédigo Civil de 1916.

Art. 2. 029.Até 2 (dois) anos apds a entrada em vigor deste Cédigo, os prazos
estabelecidos no Paragrafo unico do art.1. 238 e no paragrafo unico do art.1.242 serao
acrescidos de 2 (dois) anos . qualquer que seja o tempo transcorrido na vigéncia do
anterior, lei n. 3071, de 1 de Janeiro de 1916.

. Sem dispositivo correspondente no Caédigo Civil de 1916.

Art. 2. 030. O acréscimo de que trata o artigo antecedente, sera feito nos casos a que se
refere 0 4° . Do art. . 1.228.

. Sem dispositivo correspondente no Caédigo Civil de 1916.
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Art. 2. 031. As associagoes , sociedades e fundagdes ,constituidas na forma das leis
anteriores, terdo o prazo de 1(um) ano para se adaptarem as disposi¢coes deste Codigo,
a partir de sua vigéncia; igual prazo é concedido aos empresarios.

. Sem dispositivo correspondente no Codigo Civil de 1916.

Art. 2.032 . As fundagoes, instituidas segundo a legislagao anterior inclusive as de fins
diversos dos previstos no paragrafo unico do art.62, subordinam-se, quando ao seu
funcionamento, ao disposto neste Codigo.

. Sem dispositivo correspondente no Caédigo Civil de 1916.

Art. 2. 033. Salvo o disposto em lei especial, as modificagoes dos atos constitutivos das
pessoas juridicas referidas no art.44, bem como a sua transformagao, incorporacgao,
cisao ou fusdo, regem —se desce logo por este Codigo.

. Sem dispositivo correspondente no Caédigo Civil de 1916.

Art. 2. 034. A dissolugdao e a liquidacao das pessoas juridicas referidas no artigo
antecedente, quando iniciadas antes da vigéncia deste Coédigo , obedecerdao ao
disposto nas anteriores.

. Sem dispositivo correspondente no Codigo Civil de 1916.

Art. 2. 035. A validade dos negécios e demais atos juridicos, constituidos antes da
entrada em vigor deste Cdédigo , obedece ao disposto nas leis anteriores, referidas no
art. 2. 045, mas os seus efeitos, produzidos apos a vigéncia deste Coddigo, aos
preceitos deles se subordinam, salvo se houver sido prevista pelas partes determinada
forma de execucgao.

. Sem dispositivo correspondente no Caédigo Civil de 1916.

Paragrafo unico: Nenhuma convencéao prevalecera se contrariar preceitos de ordem publica.

Como os estabelecidos por este Cédigo para assegura a fungao social da propriedade
e dos contratos.

. Sem dispositivo correspondente no Caédigo Civil de 1916.

Art. 2. 36. A locagao do prédio urbano, que esteja sujeita a lei especial, por esta continua a

ser regida.
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