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APRESENTACAO

A atual configuracdo da Assisténcia Social orienta-se pela l6gica do di-
reito, conforme inscrito na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742, de 1993), alterada pela Lei n® 12.435,
de 6 julho de 2011, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

Os processos, mecanismos e instrumentos de sua operacionalizacao
foram regulamentados na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS de
2004 e na Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS, de 2005, ano
em que se inicia o processo de implantacdo do SUAS no territério brasileiro.

A partir desse novo paradigma da assisténcia social como respon-
sabilidade publica e estatal, fundamentais mudancas tém exigido novos
conhecimentos, habilidades e atitudes por parte dos atores que operam
a politica de assisténcia social, implicando em necessarios processos de
formacéao e capacitacéo.

Nessa direcdo, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (1993)
indica a necessidade de formulacdo de uma politica para a qualificacao
sistematica e continuada de recursos humanos (art. 19, IX), componen-
te precipuo para a consolidagdo da assisténcia social como politica
publica. Ainda, o Art. 62 da LOAS, estabelece que a gestdo das acdes
na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema des-
centralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e com um dos objetivos de implementar a gestdo do
trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social.

A centralidade da gestao do trabalho no SUAS e, como parte desta,
da Politica Nacional de Capacitacdo para a consolidacdo do SUAS ¢é rea-
firmada no Plano Decenal da Assisténcia Social e regulada na Norma Ope-
racional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006).

Portanto, a formulacdo desta Politica Nacional de Capacitacdo do
SUAS responde, ao mesmo tempo, as exigéncias das mencionadas nor-
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mativas e a urgéncia do desenvolvimento de um processo de educacao
permanente que contribua para avancar e consolidar o Sistema, com a
valorizacdo dos trabalhadores e a qualificacdo dos servicos e beneficios,
e assim efetivar a politica publica de assisténcia social como direito do
cidadao e dever do Estado.

A elaboracdo desta versdo preliminar foi constituida no escopo
do apoio técnico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS as Secretarias de Assisténcia Social dos Estados e do Dis-
trito Federal, no ambito da Gestdo do Trabalho, quando do processo de
elaboracdo dos Planos Estaduais de Capacitacdo - PEC, reafirmando o
cardter democréatico e participativo no processo.

A concepcdo imbuida nesta PNC/SUAS é convergente com a dos
PEC, tendo em vista o processo de discussdo em cinco encontros regio-
nais e dois encontros de ambito nacional que contou com a participacao
de mais de cem representantes de todos os estados e o Distrito Federal
nessa agenda realizada no decorrer de 2011.

Ainda, foi apresentada na Reunido do Férum Nacional de Secre-
tarios de Estado da Assisténcia Social - FONSEAS e pactuada na 1082
Reunido da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, ambas realizadas em
outubro de 2011. Apds pactuacdo esta versao preliminar foi apresentada e
discutida no ambito do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
gue deliberou pelos seguintes encaminhamentos:

1. Publicar e disseminar a proposta preliminar desta PNC/SUAS
na VIll Conferéncia Nacional da Assisténcia Social;

2. Realizar em fevereiro de 2012 uma oficina com representantes
das Instituicdes de Ensino Superior - IES; Especialistas e Pes-
quisadores; Associacdes de Ensino e Pesquisa; e, represen-
tantes da Entidades de Classe das Categorias Profissionais de
nivel superior reconhecidas pela Resolucdo n2 17/2011;

3. Apreciacdo, debate e deliberacdo, no ambito do CNAS, em
marco/2012.

POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - PNC/SUAS

INTRODUCAO

A primeira etapa do Sistema Unico de Assisténcia Social refere-se
ao processo da sua implantacdo no territério brasileiro, fundamentada
pela Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
Politica Nacional de Assisténcia Social - (PNAS/2004), Norma Opera-
cional Béasica do SUAS (NOB/SUAS/2005), Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006), entre outras
normativas pactuadas e deliberadas pelas instdncias competentes.

Esse processo de implantacdo do Sistema, que teve como marco a
sancdo da Lei 12.435/20T11, que altera a Lei 8.742/1993 (LOAS), implicou em
deliberacdes que repercutiram significativamente nos processos de traba-
Iho institucional e profissional. Destaca-se entre os principais instrumen-
tos e documentos: a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; o
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de
Renda; a Resolucdo do CNAS, n? 17, que ratifica a equipe de referéncia de-
finida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e
das funcdes essenciais de gestdo do Sistema, entre outros.

Esse processo de constante aprimoramento do Sistema imprimiu
mudancas de concepcdo da gestdo, dos servicos e dos beneficios, alte-
rando significativamente os processos de trabalho e exigindo expertises
para responder as necessidades das familias e individuos, de modo que
a atuacao dos trabalhadores estivesse em consonancia com 0s avan¢os
da legislacdo que regula a assisténcia social.

Ao encontro dessa perspectiva, a descentralizacdo da gestdo da

politica, a participacdo, o reordenamento dos servicos e beneficios e o
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controle social acarretaram novas atribuicdes para gestores, trabalha-
dores da rede publica e privada, dirigentes da rede socioassistencial,
conselheiros e usuarios, implicando novas competéncias e novos funda-
mentos tedricos, técnicos e operativos visando a qualidade dos servicos
e o aprimoramento do Sistema.

A formulacdo desta Politica Nacional de Capacitacdo do SUAS -
PNC/SUAS insere-se, portanto, em um contexto que evidencia a neces-
sidade de responder as demandas de fortalecimento de uma ampla rede
de protecao social no Brasil, apontando a formacao e o desenvolvimento
dos atores da assisténcia social como uma das questdes de fundamental

importancia para a qualidade dos servicos ofertados a sociedade.

1. TrRaBALHO E EDUcAcAO NO SUAS

O SUAS no seu processo de regramento e implementacdo vem
demonstrando niveis progressivos de sofisticacdo e incremento institu-
cional. Desta forma, novas requisicdes sdo identificadas, demandando
conteudos relacionados. A producao e difusdo de conteldos depende-
rao da consisténcia da rede de formacao, quanto ao seu funcionamento
e investimentos consequentes, com o objetivo da validac&o de conheci-
mentos e praticas que efetivamente qualifiguem a rede socioassistencial
e desenvolva a capacidade de gestdo dos entes federados. Aponta-se
como mister uma difusdo interna e externa ao SUAS com ampliacdo de
conhecimentos relevantes acerca do conteldo especifico e dos direcio-
namentos das acdes intersetoriais.

O atual estagio do SUAS coloca-se em evidéncia um novo for-
mato de capacitacdo na assisténcia social, tendo vista as diretivas da
educacdo permanente, instituidas na Lei 8.742/93, alterada pela Lei
12.435/2011-Loas.

A capacitacdo no SUAS, com base no principio da educacédo per-

POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - PNC/SUAS

manente, exige romper com o modelo tradicional de capacitacdes pon-
tuais, fragmentadas e desordenadas, demandando, assim, patamares
formativos progressivos, visando garantir acesso aos conteudos basi-
lares e avancados, na direcdo da superacdo de praticas profissionais
conservadoras, potencializando o desenvolvimento de competéncias e
atitudes orientadas pelos principios e diretivas do SUAS e pelas orien-
tacdes éticas e técnicas, com consequente difusdo de conhecimentos
e praticas exitosas que sinalizam intervencdo profissional qualificada e
melhoria na qualidade dos servicos e na vida de seus usuéarios.

Coloca-se como preponderante a identificacdo de competéncias,
necessarias para o desenvolvimento das funcdes de gestdo e execucdo
dos servicos e beneficios socioassistenciais, estabelecidos na Resolucdo
do CNAS n2.109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassisten-
ciais) e na Resolucdo do CNAS, n2 27, de 19 de setembro de 2011, que
caracteriza as acdes de assessoramento e defesa e garantia de direi-
tos no &mbito da Assisténcia Social e demais normativas, no processo
de implementacdo da educacdo permanente na assisténcia social para
identificacdo dos conteudos fundamentais e das metodologias estraté-
gicas que reconfigurem e qualifiguem o trabalho.

A concepc¢do de formacdo no SUAS considera que a ética do tra-
balho requer o desenvolvimento de perfis profissionais com habilidades
que permitam a avaliacdo de desempenho e resultados na prestacédo de
servicos €, no compromisso politico com os usuarios. Os processos for-
mativos, nesta perspectiva, demandam diferentes niveis que permitam,
desde a identificacdo das vulnerabilidades sociais nos territérios até o
trabalho social voltado ao fortalecimento ou desenvolvimento da funcdo
protetiva das familias, organizacdo e mobilizacdo popular, dentre outros.

O posicionamento de competéncias essenciais, fundamentais, es-
pecificas e compartilhadas, na légica da complementariedade do traba-
Iho coletivo, depende da adesdo e da participacdo ativa dos trabalha-
dores, com a consequente valorizacdo e acreditacdo de competéncias

no processo de gestdo. A |égica dos patamares formativos progressivos
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deve gerar conhecimentos para o sistema na perspectiva do seu aprimo-
ramento, considerando a construcdo coletiva de novos saberes e praticas.

A centralidade da educacdo permanente na assisténcia social evi-
dencia uma agenda institucional estratégica na visibilidade de diretrizes
fundamentais na formacao dos trabalhadores para o exercicio profissio-
nal no SUAS. Esta PNC/SUAS, neste sentido, baliza iniciativas no campo
do ensino, da extensdo e da pesquisa de modo a corresponder ao atual
estagio de aprimoramento e consolidacdo do SUAS, particularmente na
producao de conhecimentos que correspondam ao trabalho requisitado
socialmente e legitimado nas instancias do SUAS, bem como aos desa-
fios na gestdo e controle social.

A formacao voltada a educacdo para o trabalho possui peculia-
ridades por compor as dimensdes e estratégias que valorizam os tra-
balhadores da assisténcia social e ampliam os direitos, resultando em
definicdo e desenvolvimento de perfis relativos as competéncias profis-
sionais e capacidades necessarias, avaliacdo de resultados, incentivos e
gratificacdes, e a progressdo de carreira pela acreditacdo das capacita-

cHes executadas.

2. ForMacAo E CapPAaciTACAO NO SUAS

O texto da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004,
ressalta que deve integrar a Gestdo do Trabalho uma politica de forma-
cdo e capacitacdo dos trabalhadores da rede publica e privada, gesto-
res, dirigentes da rede socioassistencial e conselheiros, de forma siste-

matica e continuada, fundada no principio da educacdo permanente.

POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - PNC/SUAS

2.1 Principios

2.1.1 Educa¢ao Permanente

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS orienta a construcdo da Politica Nacional de Capacita-
cdo a partir do principio estruturante da educacdo permanente, na or-
ganizacao e na oferta dos patamares formativos, visando a contribuicdo
coletiva no aprimoramento da capacidade de gestdo, e do trabalho de-
senvolvido no atendimento a populacdo, sob os principios ordenadores
da descentralizacao e da participacao.

O novo pacto federativo da educacdo para o trabalho na assis-
téncia social supde processos que efetivem a logica da educacdo per-
manente, requerendo reponsabilidades compartilhadas entre os entes
federados, sistematicidade, controles publicos, quanto ao ingresso e a
qualificacdo dos trabalhadores da rede publica e privada, com conse-
guente aprimoramento do SUAS e universalizacdo no acesso as diferen-
tes patamares formativos.

Considerando a nova légica da formacdo permanente na assistén-
cia social, os publicos e os conteldos sao diferenciados para atender ao
perfil, as requisicdes e ao posicionamento dos sujeitos, na qualidade de
gestor, trabalhador da rede publica e privada, dirigentes da rede socio-
assistencial e de conselheiro nas trés esferas de governo e no DF.

A concepc¢do que direciona a implementacdo da Politica Nacional
de Capacitacdo unifica os Planos Estaduais e do DF nas responsabilida-
des compartilhadas para a garantia de percursos formativos que consi-
derem os conteudos acumulados e validados no SUAS, e abordem par-
ticularidades territoriais, com adoc¢do de estratégias pedagdgicas que
permitam o desenvolvimento de competéncias e habilidades de gestao
e de atendimento e, também, a plena expansao das capacidades profis-

sionais com protagonismo politico.

POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - PNC/SUAS
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Assim, o conjunto das capacitacdes desenvolvidas no SUAS de-
vem ser conduzidas pelo principio orientador da educacao permanente,
bem como executadas considerando estratégias que favorecam a uni-
versalidade na abrangéncia, permanéncia e continuidade nos processos
formativos, com participacdo coletiva em todas as fases dos Planos de
Capacitacdo, como regionalizacdo, descentralizacdo e controle social
nos espacos de pactuacdo, de deliberacdo e de negociacao.

A educacao permanente constitui-se no processo continuo de
construcao de conhecimentos pelo trabalhador, de todo e qualquer co-
nhecimento, por meio de escolarizacdo formal ou ndo formal, de vivén-
cias, experiéncias laborais e emocionais, no dmbito institucional ou fora
dele. Compreende a formacao profissional, a qualificacdo, a requalifica-
cdo, a especializacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo. Tem o objetivo
de melhorar e ampliar a capacidade laboral dos trabalhadores, em funcéo
de suas necessidades individuais, da equipe de trabalho e da instituicdo
em que trabalha, das necessidades dos usuarios e da demanda social.

A educacdo permanente requer novas formas de potencializar
o conhecimento produzido no processo do trabalho, e essa formacéao
apresenta as seguintes caracteristicas: a autonomia e a capacidade de
apreender constantemente, de relacionar teoria e pratica e vice-versa,
estas se referem a compreensao da indissociabilidade entre conheci-
mento e pratica, desenvolvimento e aplicabilidade dos métodos e técni-
cas na execuc¢ao da gestdo, dos servicos e beneficios socioassistenciais.

A NOB-RH/SUAS reconhece a capacitacdo como elemento fun-
dante da qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios, sen-
do essencial para consolidacdo do SUAS, bem como a finalidade de
produzir e difundir conhecimentos direcionados ao desenvolvimento
de competéncias e atitudes das equipes de referéncia de cada servico.
Neste sentido, a educacdo permanente deve ser potencializada, a fim
de promover, além da capacitacdo técnica especifica, de acordo com a
formacédo profissional e atuacdo no SUAS, a aquisicdo de novos conhe-
cimentos, habilidades e atitudes.

POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - PNC/SUAS

A capacitacdo, na perspectiva da educacdo permanente, deve
convergir as necessidades da educacao e do trabalho nos espacos co-
letivos de implementacdo do SUAS, considerando-os como locais de
aprendizagem e ensino permanentes. Ela parte da reflexdo sobre a reali-
dade do servico e das necessidades existentes na perspectiva de contri-
buir com o aprimoramento da gestdo do sistema e com a qualidade do
servico. Dessa forma, as acdes de formacado trabalham com conteddos
vinculados ao processo de trabalho, permitindo a reflexdo critica sobre
as praticas concretas realizadas na gestdo, nos servicos, beneficios e no
controle social.

Tendo em vista o cumprimento de responsabilidades de gestdo no
SUAS, o principio da educacdo permanente sera efetivo, também, a de-
pender de mecanismo que possibilite o acompanhamento da trajetdria
do trabalhador no processo formativo, desde seu ingresso no sistema,
acessando os conteludos essenciais até o mais avancado, visando a pro-
ducdo de novos saberes e praticas, bem como a garantia de condicdes
condignas de trabalho com qualificacdo dos servicos.

A educacdo permanente na assisténcia social considera as con-
dicdes objetivas em que os processos de trabalho sdo organizados e
desenvolvidos, pressupondo autonomia ética e técnica, e participacao,
tendo em vista as diretrizes constitucionais e os espacos e mecanismos
democraticos. A compreensdo da educacdo no sentido criativo e cria-
dor, parte do entendimento de que as praticas educativas sdo realizadas
a partir do cotidiano, das situacdes e contradicdes presentes, requeren-
do a construcdo de respostas coletivas para a materializacdo dos direi-
tos socioassistenciais.

Dessa forma, a educacao permanente ndao se confunde com as
formas tradicionais de apartar “os que pensam” dagueles “que produ-
zem”, nem tdo pouco com a simples transmissdo de conteudos, que
em geral legitimam visdes conservadoras e repostas técnicas imedia-
tistas. Supde producdo de conhecimentos e saberes que analisam e
interpelam a realidade social e institucional, com atitude investigativa

POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - PNC/SUAS
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e propositiva, considerando as conquistas no campo dos direitos e a
direcao ético-politica da assisténcia social.

Esta PNC/SUAS supera a légica da capacitacdo continuada ope-
rada como simples disponibilizacdo e instrucdo sistematica sobre con-
teudos do proprio sistema. J4 a educacdo permanente, em assisténcia
social, oferece condi¢cdes para uma reconfiguracdo permanente e quali-
ficada dos processos de trabalho da gestdo e dos servicos e beneficios
socioassistenciais, de modo a implicar os trabalhadores como protago-
nistas deste processo de transformacdo do trabalho e fortalecimento da
gestdo e da participacdo democratica.

Os fundamentos da educacdo permanente no SUAS partem da
critica tedrico-politica da relacdo histérica da assisténcia social com os
mecanismo de reproducdo das condicdes de subserviéncia, e de sua tra-
jetdria democratica como politica ndo contributiva no ambito da prote-
c¢do social brasileira, com o potencial emancipador no sentido da cons-
tituicdo de sujeitos politicos, no desenvolvimento de suas capacidades.
Aspecto que desafia os proprios trabalhadores a compreenderem a
educacdo para o trabalho como um processo que legitima sua organiza-
cdo em torno de projeto politico coletivo que centraliza o direito como
conquista dos proprios trabalhadores e dos usuarios.

A estratégia da educacdo permanente para o trabalho na assistén-
cia social utiliza-se de recursos pedagdgicos que resultem na sistemati-
zacao e analise das dindmicas institucionais e da incidéncia da “questdo
social” nos contextos territoriais, como expressdes de desigualdade e
de vulnerabilidades diversas, demandando a compreensdo e a afirma-
cdo do direito como mediacdo fundamental na construcdo de novos
projetos de vida, e da ampliacao da protecao social brasileira.

Os espacos dialdgicos cotidianos demandam recursos que possi-
bilitem a revisdo de valores e de praticas fundamentados em matrizes
conservadoras. Ao mesmo tempo, que resultem em atividades recom-
binadas quanto a construcao reflexiva do trabalho em equipe, de forma
que o proprio cotidiano se constitua em objeto de reflexdo e acao, de
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novos aprendizados coletivos, que impligue em problematizacdes sobre
as proprias praticas. A critica como recurso a analise das singularidades
do cotidiano pressupdem a atuacao interdisciplinar para a construcao
coletiva, qualificada e comprometida com os direcionamentos ético-po-
liticos produzidos na assisténcia social.

Os conteldos de capacitacdo desenvolvidos, a partir desta
PNC/SUAS, consideram a légica da gestdo de interesse publico e do
acesso e materializacdo dos direitos e fortalecimento da participa-
cdo democratica. As competéncias e as habilidades decorrentes da
democratizacdo do trabalho e da gestdo no SUAS sado, assim, consi-
deradas na relacdo entre direitos e reestruturacdo e requalificacdo
do setor publico na drea e o reordenamento da rede socioassistencial
privada, tendo em vista a nova institucionalidade da politica de assis-
téncia social. Processo que requer uma ética no trabalho comprome-
tida com a garantia e consolidacdo dos direitos, com o protagonismo
e a participacdo dos usuarios e trabalhadores da area.

A efetiva participacdo dos trabalhadores e demais sujeitos, na
perspectiva da construcdo coletiva do trabalho combinado e comple-
mentar, se da no processo de construcdo e realizacdo dos Planos de
Capacitacao, considerando o acumulo tedrico e politico produzido no
projeto democratico do SUAS. Diretiva que exige conscientizacdo, or-
ganizacao e participacao na qualificacdo constante do sentido histdérico

no trabalho e do controle social.

2.1.2 Interdisciplinaridade

O principio da interdisciplinaridade fundamenta-se no esforco
para superar a visdo fragmentada do conhecimento. O enfoque inter-
disciplinar é adotado como processo de trabalho no ambito do SUAS,
a partir da compreensao de que o principal objeto de acdo da politica
de assisténcia social - as vulnerabilidades e riscos sociais - nao sao fatos

homogéneos e simples, mas complexos e multifacetados, que exigem
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respostas diversificadas alcancadas por meio de acdes contextualizadas
e para as quais concorrem contribuicdes construidas coletivamente e
ndo apenas por intermédio do envolvimento individualizado de técnicos

com diferentes formacodes.

3. DIRETRIZES

As diretrizes da Politica Nacional de Capacitacdo para o SUAS funda-
mentam-se na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/
SUAS) e estdo em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), alterada pela Lei 12.435/2011. Desta forma, tem como diretrizes:

Reconhecer a capacitacdo como elemento fundante da
qualidade dos servicos, programas, projetos e benefi-
cios, sendo essencial para consolidacdo do SUAS;

Il.  Fundamentar as acdes de capacitacdo na perspectiva da
educacdo permanente, a ser realizada de forma sistema-
tica e continuada; sustentavel; participativa; nacionaliza-
da; descentralizada; avaliada e monitorada;

lll.  Promover a capacitacdo com a finalidade de produzir e
difundir conhecimentos direcionados ao desenvolvimen-
to de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais; ao
efetivo exercicio do controle social; e ao empoderamento
dos usuarios, para o aprimoramento da politica publica;

IV. Primar pelo investimento em multiplas formas de capa-
citacdo, adotando instrumentos criativos e inovadores,
metodologias que favorecam a troca de experiéncias e
tecnologias diversificadas, adequando-as aos diferentes
atores sociais e garantindo a acessibilidade das pessoas

com deficiéncia;
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V. Respeitar as diversidades e especificidades regionais e
locais na elaboracdo das acdes de capacitacao;

VI. Prever o monitoramento e a avaliacdo nos planos e de-
mais acdes de capacitacao;

VII. Integrar diferentes segmentos dos 6rgdos educacionais,
de gestdo e das instdncias de controle social e movimen-
tos sociais, favorecendo a ampliacdo dos espacos de
debate, com a finalidade de formular, planejar, executar,
monitorar e avaliar acdes de capacitacdo para o SUAS;

VIII. Incentivar a producdo de conhecimento e a publicacdo
de pesquisas acerca da politica publica de assisténcia

social e das experiéncias de capacitacdo existentes.

4. OBJETIVO

A Politica Nacional de Capacitacdo para o SUAS tem como ob-
jetivo promover a capacitacdo dos gestores, trabalhadores da rede
publica e privada, dirigentes da rede socioassistencial e conselheiros
da assisténcia social, fundada nos principios da educacdo permanen-
te e da interdisciplinaridade, visando o aprimoramento da gestao do
SUAS e a qualificacdo dos servicos e beneficios socioassistenciais.
Ainda, estabelecer patamares formativos progressivos para os traba-
Ihadores do SUAS.

5. PuBLIcO

A Politica Nacional de Capacitacdo para o SUAS destina-se a to-
dos os atores da assisténcia social - gestores, trabalhadores, da rede
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publica e privada, dirigentes da rede socioassistencial e conselheiros da
assisténcia social das trés esferas de governo, no exercicio de suas com-
peténcias e responsabilidades.

O publico de que trata esta PNC/SUAS sdo os operadores:

» Da Gestdo das Secretarias Municipais, Estaduais, Distrito Fe-
deral e do MDS;

» Dos servicos, conforme estabelecidos na Resolucdo do CNAS
ne 109/2009, que trata da Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Resolucdo do CNAS n¢ 27/2011, que carac-
teriza as acdes de assessoramento e defesa e garantia de di-
reitos no ambito da Assisténcia Social e demais normativas;

» Dos beneficios e transferéncias de renda no ambito da assis-
téncia social: Beneficios Eventuais; Beneficio de Prestacédo
Continuada (BPC), Programa de Transferéncia Condicionada
de Renda - Programa Bolsa Familia (PBF);

» Do Cadastro Unico de Programas Sociais (CADUNICO);

» Das Secretarias Executivas dos Conselhos.

6. MODALIDADES

A educacdo presencial, semipresencial e educacdo a distancia
constituem modalidades para a execucdo dos patamares que compdem

o processo formativo no SUAS.

6.1 Presencial

A modalidade presencial possibilita encontros presenciais, mate-
rializando o processo de ensino aprendizagem, tendo um mediador no

processo partilhado de construcdo do conhecimento, organizando os
conteudos e as estratégias de ensino.
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6.2 Semipresencial

A semipresencial se materializa em momentos presenciais e a dis-
tancia, esta ultima requer mediadores (tutores) e capacitandos separa-
dos fisicamente no espaco e/ou no tempo, por meio de tecnologias de

comunicacado.

6.3 Educacao a Distancia - EAD

A Educac¢ao a Distancia - EAD é uma modalidade de formacao
com recursos, meios, sistemas de trabalho e de organizacado proprios e
caracteristicos, possibilitando diferentes metodologias e meios interati-
VoS para sua efetivacdo, desde o material impresso, utilizacdo de radio e

televisdo ou via internet.

6.3.1 Estratégias

6.3.1.1 Internet

A organizacdo didatica e pedagdgica com tutoria tera de ser pla-
nejada de modo que os capacitandos assumam a construcdo autébnoma
do seu processo de aprendizagem sem a presenca fisica do tutor. A rela-
cdo com o capacitando pode se dar de forma online, por meio de chats

ou offline, por meio da plataforma Moodle.

6.3.1.2 Telepresencial

E uma nova modalidade de ensino que utiliza o mesmo paradig-
ma da educacdo presencial. E dotada de recursos tecnoldgicos avan-
cados, possibilitando interacdo ao vivo entre capacitando e mediador.
Essa modalidade tem recebido também outros nomes, tais como ensino

presencial em rede ou ensino presencial conectado.
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6.3.1.3 Teleconferéncia

Sao reunides virtuais, nas quais diversas pessoas em locais dife-
rentes participam ao mesmo tempo por meio de sistemas de telecomu-
nicacdo. Devendo ser disponibilizado nimero de telefone ou e-mail para

os participantes participarem do processo.

6.3.1.4 Videoconferéncia

S0 reunides virtuais realizadas por video e cAmera dentro de uma

sala de reunides.

7. PATAMARES FORMATIVOS

A partir da concepcdo da gestdo do trabalho no SUAS e da pers-
pectiva orientadora da educacdo permanente, essa PNC/SUAS estabe-
lece patamares formativos que fundamentardo as estratégias de execu-
cdo dos Planos de Capacitacdo dos entes federados.

Em todos os patamares formativos deverdo ser produzidos conhe-
cimentos, como contrapartida dos trabalhadores, devendo esses serem
validados, certificados e disseminados para o sistema. Ainda, gerar pro-
mocao funcional na carreira dos trabalhadores.

Patamares:
» Capacitacdo introdutdria (nivelamento);
» Capacitacdes para atender agendas pactuadas;
» Atualizacéo;
» Aperfeicoamento;
» Especializacdo (lato sensu);

» Mestrado profissional (stricto sensu);
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A oferta das capacitacdes na perspectiva da educacdo permanen-
te requer seu planejamento nas instancias do SUAS com efetiva partici-
pacdo dos sujeitos deste processo, de modo a corresponder as diretivas
da NOB-RH/SUAS.

Os conteudos, metodologias e estratégias pedagdgicas serdo
operacionalizados mediante a adocdo das modalidades formativas, ou
seja, presencial, semipresencial e a distdncia. Estas devem atender as
especificidades e particularidades dos entes federados e objetiva a ga-
rantia da universalidade e da sistematicidade na sua implementacao, ao
mesmo tempo condicdes de espacos dialdgicos permanentes, como
consequente validacdo e difusdo dos conhecimentos produzidos. Desta
forma, as modalidades diferenciadas serdo adotadas seguindo critérios

avaliados coletivamente para atender as diretrizes desta PNC/SUAS.

7.1 Capacitacao Introdutéria (nivelamento)

Nivelamento de conteldos essenciais da Politica de Assisténcia
Social com carga hordria que pode variar entre 20 e 40 horas. Objetiva
desenvolver competéncias e atitudes essenciais. Esse patamar é direcio-

nado para todos os publicos desta PNC/SUAS que ingressam no SUAS.

7.1.1 Capacita¢cdes para atender agendas pactuadas

Sdo desenvolvidas capacitacdes direcionadas para contemplar
agendas especificas e conjunturais que exigem o repasse de conteudos
instrucionais e de orientacdo relativos a assisténcia social, assim como sua
relacdo intersetorial com demais politicas ou relativas ao planejamento es-
tratégico dos entes federados que demandam cooperacéo federada. Obje-
tiva desenvolver competéncias e atitudes essenciais. Esse patamar é dire-

cionado para todos os publicos desta PNC/SUAS que ingressam no SUAS.
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7.2 Atualizacao

Esse patamar requer carga horaria que varia entre 40 a 100 horas
a ser estabelecido segundo os objetivos e conteudos do curso. Os con-
teddos sao definidos de acordo com as demandas e necessidades da
gestdo, dos servicos e beneficios. E direcionado aos trabalhadores do
SUAS, de nivel médio e superior. Esses cursos devem estar disponiveis

para serem ofertados de 2 em 2 anos (Bienal).

7.3 Aperfeicoamento

Esse patamar requer carga hordria minima de 180 horas. Objetiva
aprimorar e aperfeicoar conhecimentos e habilidades técnicas de traba-
Iho no d&mbito da gestdo, dos servicos e beneficios socioassistenciais e
do controle social. Esses cursos deverdo ser direcionados aos gestores,
trabalhadores da rede publica e privada dos servicos e beneficios e, ain-

da, trabalhadores das Secretarias Executivas dos Conselhos.

7.4 Especializacao (lato sensu)

Esse patamar prevé carga horaria de 360 horas, com previsdao de
trabalho final de conclusdo do curso, direcionado a produc¢do de co-
nhecimentos para o sistema, sendo esse validado e disseminado. S&do
destinados aos trabalhadores de nivel superior dos municipios, esta-
dos, Distrito Federal e da Unido. Objetiva aprofundar os conhecimentos
técnicos do profissional em uma area especifica do conhecimento de
acordo com a formacao profissional e atuacdo no ambito do SUAS, pro-
porcionando um diferencial na sua formacao profissional. Os cursos de
especializacdo deverdo ser oferecidos por IES, em consonancia com a
Resolucdo CNE/CES n21, de 8 de junho de 2007, que estabelece normas
para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel

de especializacdo (Anexo 1).
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7.5 Mestrado Profissional

Esse patamar prevé carga horaria minima de um ano e maxima de
dois anos, com previsao de trabalho final de conclusdo do curso, direcio-
nada a produc¢do de conhecimentos para o sistema, sendo esse validado
e disseminado. Objetiva o desenvolvimento de estudos para responder
necessidades do cotidiano do trabalho e da intervencdo profissional.
Serd destinado aos trabalhadores de nivel superior dos municipios, es-
tados, Distrito Federal e da Unido. O Mestrado profissional deve ser ofe-
recido por IES, em consonancia com a Portaria Normativa do MEC n®. 7,
de 22 de junho de 2009, que dispde sobre o mestrado profissional no
ambito da Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES (Anexo 2).

8. FORMACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

Esse patamar, especifico para os trabalhadores de nivel médio,
com previsdo de carga horaria de 800 horas, objetiva formar técnicos
para desenvolver atividades de apoio a prestacao de servicos e benefi-
cios socioassistenciais executados pelas equipes de referéncia no d&m-
bito do SUAS, bem como possibilitar a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcdes para o
desenvolvimento e aplicabilidade de métodos e técnicas. A formacédo
técnica de nivel médio tem como base a Resolu¢cdo CNE n2 3 de 2008,
qgue dispde sobre a instituicdo e implantacdo do Catadlogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio (Anexo 3).
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9. AvVALIACAO DE DESEMPENHO
E CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores do SUAS é a apu-
racdo do desempenho efetivo do trabalhador, levando em consideracdo
o desempenho individual e da equipe, a analise institucional, as condi-
cdes de trabalho que sdo oferecidas, sua adaptacdo ao cargo, a oferta
de possibilidades de desenvolvimento e de ascensdo na carreira e os
vencimentos ou salarios que aufere, a partir de parametros produzidos
coletivamente e pactuados nas Mesas de Negociacdo do SUAS.

A certificacdo dos profissionais é o reconhecimento formal dos
saberes - que derivam formacéo inicial e continuada e exames de avalia-
cdo - requeridos para o exercicio de atividades laborais - independente
da forma como foram construidos - definidos por padrdes, normas e
programas acordados previamente.

Tanto a avaliacdo de desempenho quanto a certificacdo profissio-
nal devem compor o conjunto de critérios para a evolucdo do trabalha-
dor na carreira do SUAS, materializados nos Planos de Carreira, Cargos
e Salarios (PCCS), a partir de pardmetros produzidos coletivamente e

pactuados nas Mesas de Negociacdo do SUAS.

10. RESPONSABILIDADES DOS ENTES FEDERADOS

As responsabilidades e atribuicdes para a implantacdo das acdes
de Gestdo do Trabalho e nela as relativas a capacitacdo no ambito dos
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, e para as Entidades e Or-
ganizacdes de Assisténcia Social estdo estabelecidas na NOB-RH/SUAS.

Sao responsabilidades dos entes federados:
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Gestao Compartilhada

»

»

»

»

»

»

»

»

Formular, coordenar, executar e cofinanciar os planos de ca-
pacitacdo em consonancia com os principios e diretrizes desta
PNC/SUAS;

Definir normas, padrdes e rotinas para a liberacdo dos trabalha-
dores para participar de capacitacdo e aperfeicoamento pro-
fissional;

Capacitacdes para atender agendas pactuadas;

Instituir parcerias com Instituicées de Ensino Superior (IES);
Disseminar contelidos produzidos nos processos formativos;
Acreditar os patamares formativos;

Ofertar cursos que certifiquem os trabalhadores;

Monitorar e avaliar os processos formativos.

Gestao dos Municipios

Realizar:

»

»

»

»

»

Capacitacao introdutdria (nivelamento);

Atualizacdo;

Aperfeicoamento.

Capacitar a rede socioassistencial do SUAS;

Cumprir as metas previstas no Plano Decenal da Assisténcia

Social.

Gestao dos Estados e do Distrito Federal

Realizar:

»

»

»

»

»

Capacitacao introdutdria (nivelamento);
Atualizacéo;

Aperfeicoamento;

Especializacdo (lato sensu).

Desenhar os cursos;
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»  Pactuar e validar conteldos para os cursos;
» Capacitar a rede socioassistencial do SUAS;
»  Cumprir as metas previstas no Plano Decenal da Assisténcia Social.

Gestdo da Uniado
Realizar:
» Capacitacdo introdutdria (nivelamento);
» Atualizagéo;
» Aperfeicoamento;
» Especializacdo (lato sensu);
» Mestrado profissional (stricto sensu).
» Desenhar os cursos;
» Disseminar conteudos;
» Instituir e coordenar a Rede Nacional de Instituicdes de Ensino
Superior (IES);

»  Cumprir as metas previstas no Plano Decenal da Assisténcia Social.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do desenvolvimento dos patamares formativos
tem por objetivo acompanhar a efetivacdo dos objetivos previstos vi-
sando as adequac¢des necessarias ao seu aprimoramento. Inclui, ainda, o
acompanhamento do percurso formativo trilhado pelo trabalhador, des-
de o seu ingresso no SUAS, visando avaliar o impacto na sua qualifica-
cdo e progressao funcional, na transformacéo do processo de trabalho
e respectivamente na melhoria da qualidade dos servicos.

A informacdo, o monitoramento e a avaliacdo como instrumentos
de gestdo do do SUAS, representam um novo patamar de tratamento de
dados e informacdes nesse ambito.
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11.1 Principais instrumentos de Gestdo para a PNC/SUAS

A Rede SUAS - Sistema Nacional de Informacao da Assisténcia
Social - com seu conjunto de aplicativos se configura como ferramenta
importante para aprimoramento do SUAS, inclusive nas questdes relati-
vas a gestdo do trabalho.

O CADSUAS e o Censo SUAS sé&o aplicativos que integram a Rede
SUAS e que abarcam todas as areas da gestdo do SUAS, funcionan-
do como importantes sistemas de producdo de informacdes e insumos
para o planejamento, monitoramento e a avaliacao.

O CADSUAS, instituido pela Portaria n2 430, 03/12/2008 é o siste-
ma de cadastro da Rede SUAS e sua principal funcionalidade é centrali-
zar o cadastro de entidades, entes federativos e trabalhadores do SUAS.

Tais sistemas constituem a base de monitoramento e acompanha-
mento dos trabalhadores relacionados a gestdo e aos servicos e bene-
ficios socioassistenciais, assim como os conselheiros e gestores, o que
Ihe atribui centralidade no compartilhamento de responsabilidades en-
tre os entes federados e no controle social dos patamares progressivos

de aprimoramento do préprio SUAS.

POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - PNC/SUAS

31



ANEXOS



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUCAO N2 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007
(DOU DE 8.6.2006)

Estabelece normas para o funcionamento
de cursos de pods-graduacdo lato sensu,
em nivel de especializacdo.

O Presidente da Cadmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional
de Educacado, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o dis-
posto nos arts. 92, inciso VII, e 44, inciso I, da Lei n?2 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, e com fundamento no Parecer CNE/CES n2 263/2006,
homologado por Despacho do Senhor Ministro da Educacdo em 18 de
maio de 2007, publicado no DOU de 21 de maio de 2007, resolve:

Art. 12 Os cursos de pds-graduacao lato sensu oferecidos por institui-
cOes de educacao superior devidamente credenciadas independem de
autorizagao, reconhecimento e renovag¢ao de reconhecimento, e devem
atender ao disposto nesta Resolucéo.

§ 12 Incluem-se na categoria de curso de pds-graduac¢do lato sensu
aqueles cuja equivaléncia se ajuste aos termos desta Resolucdo.

§ 22 Excluem-se desta Resolucdo os cursos de pods-graduacdo denomi-
nados de aperfeicoamento e outros.

§ 32 Os cursos de pds-graduacdo lato sensu sdo abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo ou demais cursos superiores e que
atendam as exigéncias das instituicdes de ensino.

§ 42 As instituicdes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel
educacional poderdo ofertar cursos de especializacdo, unica e exclusi-
vamente, na area do saber e no endereco definidos no ato de seu cre-
denciamento, atendido ao disposto nesta Resolucdo.

Art. 22 Os cursos de pds-graduacao lato sensu, por area, ficam sujeitos

a avaliacdo dos érgdos competentes a ser efetuada por ocasido do re-
credenciamento da instituicdo.
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Art. 32 As instituicdes que oferecam cursos de pds-graduacao lato sen-
su deverao fornecer informacdes referentes a esses cursos, sempre que
solicitadas pelo 6rgdao coordenador do Censo do Ensino Superior, nos
prazos e demais condicdes estabelecidos.

Art. 42 O corpo docente de cursos de pds-graduacao lato sensu, em ni-
vel de especializacdo, devera ser constituido por professores especialis-
tas ou de reconhecida capacidade técnico-profissional, sendo que 50%
(cinguenta por cento) destes, pelo menos, deverdo apresentar titulacdo
de mestre ou de doutor obtido em programa de pds-graduacado stricto
sensu reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 52 Os cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializa-
cdo, tém duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nestas
ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assis-
téncia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo indivi-
dual de monografia ou trabalho de conclusdo de curso.

Art. 62 Os cursos de pds-graduacao lato sensu a distancia somente po-
derdo ser oferecidos por instituicdes credenciadas pela Unido, conforme
o disposto no § 12 do art. 80 da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo uUnico. Os cursos de pods-graduacdo lato sensu oferecidos a
distdncia deverdo incluir, necessariamente, provas presenciais e defesa
presencial individual de monografia ou trabalho de conclusao de curso.

Art. 72 A instituicdo responsavel pelo curso de pdés-graduacao lato sensu
expedira certificado a que fardo jus os alunos que tiverem obtido apro-
veitamento, segundo os critérios de avaliacdo previamente estabeleci-
dos, sendo obrigatdrio, nos cursos presenciais, pelo menos, 75% (seten-
ta e cinco por cento) de frequéncia.

§ 12 Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacédo lato sensu
devem mencionar a drea de conhecimento do curso e serem acompa-
nhados do respectivo histoérico escolar, do qual devem constar, obriga-
toriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas
de efetivo trabalho académico;
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Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota
ou conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi-
cbes da presente Resolucéo; e

V - citacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.

§ 22 Os certificados de conclusao de cursos de pds-graduacao lato sen-
su, em nivel de especializacdo, na modalidade presencial ou a distancia,
devem ser obrigatoriamente registrados pela instituicdo devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

§ 32 Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo lato sen-
su, em nivel de especializacdo, que se enquadrem nos dispositivos esta-
belecidos nesta Resolug¢ao terdo validade nacional.

Art. 82 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, fican-
do revogados os arts. 62, 72, 82, 92,10, 11 e 12 da Resolucdo CNE/CES n2 1,

de 3 de abril de 2001, e demais disposicdes em contrario.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA
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PORTARIA NORMATIVA N2 7,
DE 22 DE JUNHO DE 2009

Dispde sobre o mestrado profissional
noambito da Fundac¢ao Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior - CAPES.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes,
CONSIDERANDO a necessidade de estimular a formacdo de mestres
profissionais habilitados para desenvolver atividades e trabalhos técnico-
-cientificos em temas de interesse publico; CONSIDERANDO a necessi-
dade de identificar potencialidades para atuacao local, regional, nacional
e internacional por 6rgdos publicos e privados, empresas, cooperativas e
organizacdes nao-governamentais, individual ou coletivamente organi-
zadas; CONSIDERANDO a necessidade de atender, particularmente nas
adreas mais diretamente vinculadas ao mundo do trabalho e ao sistema
produtivo, a demanda de profissionais altamente qualificados; CONSI-
DERANDO as possibilidades a serem exploradas em areas de demanda
latente por formacao de recursos humanos em cursos de pds-graduacao
stricto sensu com vistas ao desenvolvimento socioeconédmico e cultural
do Pais; CONSIDERANDO a necessidade de capacitacdo e treinamento
de pesquisadores e profissionais destinados a aumentar o potencial in-
terno de geracdo, difusdo e utilizacdo de conhecimentos cientificos no
processo produtivo de bens e servicos em consonancia com a politica
industrial brasileira; CONSIDERANDO a natureza e especificidade do co-
nhecimento cientifico e tecnoldgico a ser produzido e reproduzido; CON-
SIDERANDO a relevancia social, cientifica e tecnoldégica dos processos
de formacao profissional avancada, bem como o necessario estreitamen-
to das relacdes entre as universidades e o setor produtivo; e, finalmente,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996,
as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico da Educag¢&o Superior -
CTC-ES e as deliberacdes do Conselho Superior da CAPES, RESOLVE:

Art. 12 A Fundacdo Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Ni-
vel Superior - CAPES regulara a oferta de programas de mestrado pro-
fissional mediante chamadas publicas e avaliard os cursos oferecidos,
na forma desta Portaria e de sua regulamentacado prdpria.
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Art. 22 O titulo de mestre obtido nos cursos de mestrado profissional
reconhecidos e avaliados pela CAPES e credenciados pelo Conselho Na-
cional de Educag¢ao - CNE tem validade nacional e outorga ao seu de-
tentor os mesmos direitos concedidos aos portadores da titulacdo nos
cursos de mestrado académico.

Art. 32 O mestrado profissional é definido como modalidade de forma-
cdo pos-graduada stricto sensu que possibilita:

| - a capacitacdo de pessoal para a pratica profissional avancada e trans-
formadora de procedimentos e processos aplicados, por meio da incor-
poracdo do método cientifico, habilitando o profissional para atuar em
atividades técnico-cientificas e de inovacao;

Il - a formacdo de profissionais qualificados pela apropriacdo e aplica-
cdo do conhecimento embasado no rigor metodoldgico e nos funda-
mentos cientificos;

Il - a incorporacdo e atualizacdo permanentes dos avancos da ciéncia
e das tecnologias, bem como a capacitacdo para aplicar os mesmos,
tendo como foco a gestdo, a producao técnico-cientifica na pesquisa
aplicada e a proposicado de inovacdes e aperfeicoamentos tecnoldgicos
para a solucdo de problemas especificos.

Art. 42 S30 objetivos do mestrado profissional:

| - capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica pro-
fissional avancada e transformadora de procedimentos, visando aten-
der demandas sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de
trabalho;

Il - transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas es-
pecificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacio-
nal, regional ou local;

Il - promover a articulacdo integrada da formacéao profissional com enti-
dades demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficacia e
a eficiéncia das organizacdes publicas e privadas por meio da solu¢cdo de
problemas e geracao e aplicacdo de processos de inovacdo apropriados;
IV - contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtivida-
de em empresas, organizacdes publicas e privadas.

Paragrafo Unico. No caso da area da saude, qualificam-se para o ofereci-
mento do mestrado profissional os programas de residéncia médica ou
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multiprofissional devidamente credenciados e que atendam aos requisi-
tos estabelecidos em edital especifico.

Art. 52 Os cursos de mestrado profissional a serem submetidos a CAPES
poderdo ser propostos por universidades, instituicdes de ensino e cen-
tros de pesquisa, publicos e privados, inclusive em forma de consodrcio,
atendendo necessaria e obrigatoriamente aos requisitos de qualidade
fixados e, em particular, demonstrando experiéncia na pratica da pes-
quisa aplicada.

Paragrafo Unico. A oferta de cursos com vistas a formacdo no Mestrado
Profissional terd como énfase os principios de aplicabilidade técnica,
flexibilidade operacional e organicidade do conhecimento técnico-cien-
tifico, visando o treinamento de pessoal pela exposicdo dos alunos aos
processos da utilizacdo aplicada dos conhecimentos e o exercicio da
inovacdo, visando a valorizacao da experiéncia profissional.

Art. 62 As propostas de cursos de mestrado profissional serdo apresen-
tadas a CAPES mediante preenchimento por meio eletrénico via internet
do Aplicativo para Cursos Novos - Mestrado Profissional (APCN-MP), em
resposta a editais de chamadas publicas ou por iniciativa prépria das insti-
tuicdes, dentro de cronograma estabelecido periodicamente pelaagéncia.

Art. 72 A proposta de Mestrado Profissional dever3, necessaria e obriga-
toriamente:

| - apresentar estrutura curricular objetiva, coerente com as finalidades
do curso e consistentemente vinculada a sua especificidade, enfatizando
a articulacdo entre conhecimento atualizado, dominio da metodologia
pertinente e aplicacdo orientada para o campo de atuacao profissional ;
Il - ser compativel com um tempo de titulacdo minimo de um ano e ma-
ximo de dois anos;

Il - possibilitar a inclusdo, quando justificavel, de atividades curriculares
estruturadas das areas das ciéncias sociais aplicadas correlatas com o
curso, tais como legislacdo, comunicag¢do, administracao e gestao, cién-
cia politica e ética;

IV - conciliar a proposta ao perfil peculiar dos candidatos ao curso;

V - apresentar, de forma equilibrada, corpo docente integrado por dou-
tores, profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacao;
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VI - apresentar normas bem definidas de selecdo dos docentes que se-
rdo responsaveis pela orientacdo dos alunos;

VIl - comprovar carga hordria docente e condi¢cdes de trabalho compativeis
com as necessidades do curso, admitido o regime de dedicacao parcial;
VIII - prever a defesa apropriada na etapa de conclusdo do curso, possi-
bilitando ao aluno demonstrar dominio do objeto de estudo com plena
capacidade de expressar-se sobre o tema;

IX - prever a exigéncia de apresentacdo de trabalho de conclusao final
do curso.

§ 120 corpo docente do curso deve ser altamente qualificado, conforme
demonstrado pela producdo intelectual constituida por publicacdes es-
pecificas, producao artistica ou produc¢ao técnicocientifica, ou ainda por
reconhecida experiéncia profissional, conforme o caso.

§ 22A qualificacdo docente deve ser compativel com a drea e a proposta
do curso, de modo a oferecer adequadas oportunidades de treinamento
para os estudantes e proporcionar temas relevantes para o seu trabalho
de mestrado.

§ 320 trabalho de conclusao final do curso podera ser apresentado em
diferentes formatos, tais como dissertacao, revisdo sistematica e apro-
fundada da literatura, artigo, patente, registros de propriedade intelec-
tual, projetos técnicos, publicacdes tecnoldgicas; desenvolvimento de
aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, pro-
cessos e técnicas; producdo de programas de midia, editoria, compo-
sicdes, concertos, relatdrios finais de pesquisa, softwares, estudos de
caso, relatdrio técnico com regras de sigilo, manual de operacao técnica,
protocolo experimental ou de aplicacdo em servicos, proposta de inter-
vencdo em procedimentos clinicos ou de servico pertinente, projeto de
aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica, protdtipos para desenvolvimento
ou producdo de instrumentos, equipamentos e kits, projetos de inova-
cdo tecnoldgica, producdo artistica; sem prejuizo de outros formatos,
de acordo com a natureza da area e a finalidade do curso, desde que
previamente propostos e aprovados pela CAPES.

§ 4°Para atender situacoes relevantes, especificas e esporadicas, serdo
admitidas proposicdes de cursos com duracdo tempordria determinada.

Art. 82 O desempenho dos cursos de mestrado profissional serd acom-

panhado anualmente e tera avaliacdo com atribuicdo de conceito a cada
trés anos pela CAPES.
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§ 12 O credenciamento dos cursos de mestrado profissional pelo CNE
terd validade de trés anos, sendo renovado a cada avaliacdo trienal po-
sitiva pela CAPES.

§ 2°Quando da avaliacdo de proposta de curso novo, ou de sua avalia-
cdo trienal, o Mestrado Profissional receberad da CAPES graus de quali-
ficacdo variando dos conceitos 1 a 5, sendo o conceito 3 o minimo para
aprovacao.

§ 32 A proposta de curso avaliada seguird para o CNE para aprovacédo e
credenciamento e posterior autorizacdo do MEC para o funcionamento
do curso.

Art. 92 A analise de propostas de cursos, bem como o acompanhamen-
to periddico e a avaliacdo trienal dos cursos de mestrado profissional,
serdo feitas pela CAPES utilizando fichas de avaliacdo prdprias e dife-
renciadas.

Paragrafo unico. A avaliacdo sera feita por comissdes especificas, com-
postas com participacdo equilibrada de docentes-doutores, profissio-
nais e técnicos dos setores especificos, reconhecidamente qualificados
para o adequado exercicio de tais tarefas.

Art. 10 Em complemento ao disposto no art. 72, constituem parametros
para o acompanhamento e a avaliacdo trienal dos cursos os seguintes
indicadores, relativos a producdo do corpo docente e, em especial, do
conjunto docentesorientadores- alunos:

| - producao intelectual e técnica pertinente a area, regular nos ultimos
trés anos e bem distribuida entre os docentes, contemplando:

a) artigos originais, artigos de revisao da literatura e publicacdes tecno-
I6gicas;

b) patentes e registros de propriedade intelectual e de softwares, inclu-
sive depdsito de software livre em repositério reconhecido ou obtencdo
de licencas alternativas ou flexiveis para producédo intelectual, desde que
demonstrado o uso pela comunidade académica ou pelo setor produtivo;
c) desenvolvimento de aplicativos e materiais didaticos e instrucionais e
de produtos, processos e técnicas;

d) producao de programas de midia;

e) editoria;

f) composicdes e concertos;

9) relatdrios conclusivos de pesquisa aplicada;
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h) manuais de operacdo técnica, protocolo experimental ou de aplica-
¢do ou adequacéo tecnoldgica;
i) protdtipos para desenvolvimento de equipamentos e produtos espe-
cificos;
j) projetos de inovacao tecnoldgica;
k) producao artistica;
I) outros formatos, de acordo com a natureza da area e a finalidade do
curso, a critério da CAPES;
Il - informacdes sobre o destino dos egressos do curso, empregabilidade
e trajetoria
profissional;
Il - informacdes, recomendagdes e observagdes que constem de rela-
térios e pareceres das comissdes examinadoras de avaliacdo dos traba-
Ihos de conclusao do mestrado dos estudantes;
IV - dimensédo e eficacia dos processos de interacdo com organizacoes,
empresas einstituicbes da adrea de especializacdo e atuacdo do curso;

- informacdes de outra natureza, além daquelas constantes nos rela-
térios anuais, sobre a producao técnico-cientifica, producédo intelectual
e a atividade académica do curso, quando for o caso.

Art. 11 Salvo em areas excepcionalmente priorizadas, o mestrado profis-
sional ndo pressupde, a qualgquer titulo, a concessdo de bolsas de estu-
dos pela CAPES.

Art. 12 Os cursos de mestrado profissional ja existentes devem provi-
denciar, ao longo do triénio, as mudancas e atualizacdes que se mos-
trarem necessarias para a devida adequacédo ao disposto nesta Portaria.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

FERNANDO HADDAD
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA
RESOLUCAO N2 3, DE 9 DE JULHO DE 2008 (*)

Dispde sobre a instituicdo e implantacao
do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio.

O Presidente da Cdmara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de
Educacédo, em conformidade com o disposto na alinea “e” do & 12 do ar-
tigo 9° da Lei n? 4.024/61, com a redacdo dada pela Lei n? 9.131/95, nos
artigos 39 a 41 da Lei n? 9.394/96, no Decreto Federal n® 5154/2004,
e com fundamento no Parecer CNE/CEB n2 11/2008, homologado por
despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publicado no
DOU de 7/7/2008, resolve:

Art. 12 A presente Resolucdo disciplina a instituicdo e a implantacdo do
Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio nas redes publi-
cas e privadas de Educacao Profissional.

Art. 22 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio sera ins-
tituido por Portaria Ministerial, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da homologacéo do Parecer CNE/CEB n2 11/2008, pelo Senhor Ministro
de Estado da Educacéao.

Paragrafo unico. O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Mé-
dio, instituido pelo MEC, definird carga horaria minima para cada um
dos cursos constantes do Catalogo, bem como um breve descritor do
curso, possibilidades de temas a serem abordados, possibilidades de
atuacdo dos profissionais formados e infra-estrutura recomendada para
a implantacdo do curso.

Art. 32 Os cursos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio serdo organizados por eixos tecnoldgicos definidores
de um projeto pedagdgico que contemple as trajetdrias dos itinerarios

(*) Resolugdo CNE/CEB 3/2008. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 10 de julho de 2008, Segao 1, p. 9.
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formativos e estabeleca exigéncias profissionais que direcionem a acdo
educativa das instituicdes e dos sistemas de ensino na oferta da Educa-
cdo Profissional Técnica.

Art. 42 As instituicdes de ensino que mantenham cursos técnicos de
nivel médio cujas denominacdes e planos de curso estejam em confor-
midade com o estatuido no Catalogo, ndo terdo nenhuma providéncia a
ser adotada, no ambito do correspondente sistema de ensino.

Art. 52 As instituicbes de ensino gue mantenham cursos técnicos de ni-
vel médio cujas denominacdes e planos de curso ndo sejam as que cons-
tam do Catalogo, mas o plano de curso seja coerente com a descricdo
constante do mesmo, terdo prazo de 60 (sessenta) dias para a devida
adequacdo e comunicacdo aos 6rgdos competentes, no dmbito de cada
sistema de ensino, para vigéncia a partir do ano letivo de 2009.
Paragrafo unico. Ao critério da instituicdo de ensino, com manifesta-
cdo prévia dos érgados competentes dos respectivos sistemas de ensino,
mediante consulta documentada a respectiva comunidade escolar, essa
alteracdo de denominacdo do curso poderd ser adotada, também, para
as turmas em andamento.

Art. 62 As instituicdes de ensino que mantenham cursos técnicos de nivel
médio cujasdenominac¢des e planos de curso estejam em desacordo com
o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio instituido, terdo
90 (noventa) dias para proceder as alteracdes que se fizerem necessarias.
Paragrafo Unico. Os drgédos proprios dos respectivos sistemas de ensino
terdo 90 (noventa) dias de prazo para proceder a devida aprovacao dos
novos planos de curso, de acordo com as suas normalizacdes, regula-
rizando, assim, a oferta dos cursos técnicos de nivel médio, para que a
instituicao de ensino possa ofertar novas turmas ainda no ano de 2009.

Art. 72 As instituicdes de ensino que mantenham cursos técnicos de ni-
vel médio cujas denominacdes e planos de curso estejam em desacordo
com o Catdlogo, mas que queiram manté-los em carater experimental,
nos termos do artigo 81 da LDB, poderao oferta-los pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, findo o qual o curso em questdo devera integrar o Ca-
tadlogo ou a instituicdo de ensino ficard impedida de efetivar matricula
de novos alunos nesse curso.
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Paragrafo unico. Os érgédos superiores responsaveis pela autorizacdo de
cursos técnicos de nivel médio em desacordo com o Catdlogo Nacio-
nal, em carater experimental, deverao dar ciéncia da mesma a Secreta-
ria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do MEC, até que volte a ser
operado normalmente o Cadastro Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio, instituido por forca do artigo 13 da Resolucdo CNE/CEB n2 4/99.

Art. 82 Ao critério de cada sistema de ensino, as adequacdes procedi-
das pela instituicdo de Educacédo Profissional e Tecnoldgica poderao ser
implantadas no ano de 2009, mesmo antes da competente aprovacao
formal, mediante consulta documentada a comunidade escolar, deven-
do, neste caso, eventuais distorcdes serem corrigidas a posteriori pela
respectiva instituicdo de ensino, segundo orientacdo dos 6rgaos pro-
prios do respectivo sistema de ensino.

Art. 92 Os Conselhos Estaduais de Educacédo e o Conselho de Educacao
do Distrito Federal, no ambito de suas competéncias, definirdo normas
complementares para os respectivos sistemas de ensino em relacdo a
implantacdo do Catdlogo Nacional de CursosTécnicos de Nivel Médio.

Art. 10. Fica ressalvado o pleno direito de conclusdo de cursos organiza-
dos por areas profissionais, nos termos do artigo 52 e quadros anexos da
Resolucdo CNE/CEB n® 4/99, aosalunos neles matriculados.

Art. 11. Uma vez editado o primeiro Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio, cabe ao CNE, por proposta do MEC, proceder as altera-
cdes que se fizerem necessarias, no ambito de quaisquer dos eixos tecno-
I6gicos definidos e respectivos cursos, de modo a atender as exigéncias
da evolu¢cdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico., bem como con-
templar a diversidade da oferta dos cursos técnicos de nivel médio.

Art. 12. Revoga-se o artigo 52 e os quadros anexos a Resolucdo CNE/CEB n¢
4/99, mantendo seus demais dispositivos, com as alteracdes constantes da
Resolucdo CNE/CEB n21/2005, em obediéncia ao Decreto n¢ 5.154/2004.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CESAR CALLEGARI
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